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نؼهًُخ وانشهبداد )ثذءا يٍ الأحذث(  انًؤهلاد ا

 انرارٌخ انشهادج الأكادٌمٍح مكان انصذور انؼىىان
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 انطجم انًهٍُ )ثذءا يٍ الأحذث(
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“The factors affecting university 

students’ decision on choosing fast 
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يًُ صبنح، يًُ دكرورٌ، 

 ػجذ انقبدر يجبرك
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 انمقثىنح نهىشرالأتحاز انؼهمٍح 

 

 # أسماء انثاحثٍه ػىىان انثحس انمدهح ذارٌخ انقثىل

     

     

 
 الأتحاز انؼهمٍح انمقذمح نرحكٍم انمؤذمراخ انؼهمٍح انمرخصصح

 

 # أسماء انثاحثٍه ػىىان انثحس انمؤذمر وذارٌخ انىشر

    

    

 
 انمشارٌغ انثحثٍح انمىرهٍح

 

 # انثاحثٍه أسماء ػىىان انثحس ذارٌخ انثحس

    

    

 
 الأتحاز انحانٍح

 

 # أسماء انثاحثٍه ػىىان انثحس

   

   

 
 انمساهماخ فً انمؤذمراخ وانىذواخ انؼهمٍح

 

 # ػىىان انمؤذمر انمكان وانرارٌخ مدال انمساهمح

  ICI ، انًُصىرح، يصر99/6195 ورقخ ثحخُخ

    

 
 انؼضىٌاخ وانهدان انمشارك فٍها

   نكهٍح.تاشؼثح ذطىٌر انثرامح 
 .ندىح سٍر الاخرثاراخ انفصهٍح وانىهائٍح وانثذٌهح  

 
نتذرَص  أَشطخ ا

 اندامؼٍح
 

 # انمقرر رقم انمقرر مدال انمساهمح
 1 ضهىك تُظًٍُ MGMT207 تذرَص



 

 

 2 إدارح ػلاقبد انؼًلاء MRKT350 تذرَص

 3 يشروع تخرد تطىَق MRKT320 تذرَص
 4 اضتراتُجُبد تطؼُر MRKT250 تذرَص

 5 َظرَخ انتُظُى MGMT390 تذرَص

 6 تطىَق ضُبحٍ MRKT380 تذرَص

 7 تطىَق يجبشر MRKT270 تذرَص

 8 تطىَق خذيبد MRKT410 تذرَص

 9 إدارح دونُخ MGMT583 تذرَص

 91 تذرَت يُذاٍَ )تطىَق( MRKT390 تذرَص

 
 رقم انمقرر: شرذ انمقرر( -ذذرٌسها )ػىىان انمقرروصف مخرصر نمقرراخ انمرحهح اندامؼٍح انرً ذم 

 

مقرر ٌتناول التعرٌف بمفهوم السلوك التنظٌمً وأهمٌته وأهداف السلوك التنظٌمً  -MGMT207-سهىك ذىظٍمً
العوامل  علىالمتفاعلة فً السلوك التنظٌمً والتعرف  دراسة العواملوٌتناول بالتفصٌل  الأخرى،وعلاقته بالعلوم 

الانتاجٌة ومن بٌنها الادراك والتعلم  على وأثرهاالدافعٌة والحفز الانسانً فً المنظمات  علىالداخلٌة والخارجٌة المؤثرة 
والشخصٌة والاتجاهات والقٌم، وٌعرض المقرر بالتفصٌل كٌفٌة تعامل ادارة المنظمات مع تلك العوامل بما ٌتٌح لها 

للأفراد والجماعات وتفسٌره وادارته والتحكم فٌه. وٌشتمل المقرر على العدٌد من الحالات معرفة وفهم السلوك التنظٌمً 
 .العملٌة والتطبٌقٌة المرتبطة بموضوعات المقرر
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وهً من المفاهٌم   RMالتسوٌق بالعلاقاتٌسعى هذا المقرر إلى مناقشة مفاهٌم  -MRKT350-إدارج ػلاقاخ انؼملاء

وبٌان العلاقة بٌن تطور هذا المفهوم وتطور الأنشطة التسوٌقٌة بصفة عامة. وبٌان اهمٌة ادارة الحدٌثة فً مجال التسوٌق 
علاقات العملاء وتأثٌرها على تحقٌق الأهداف التسوٌقٌة. وترتبط الدراسة فً هذا المقرر بٌن سلوك العمٌل، وكٌفٌة 

ما وٌستخدم هذا المقرر منهج " بناء المهارات" لإكساب ك  توظٌفه لبناء الولاء والعلاقات المربحة بٌن المنظمة والعملاء.
الدارسٌن مهارات إدارة علاقات العملاء. وٌشتمل المقرر على تطبٌقات عملٌة لشركات تطبق مفاهٌم ادارة علاقات 

 .العملاء
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 مشروع التخرج هو فكرة معٌنة تهدف لحل مشكلة حقٌقة فً أي مجال كان مع -MRKT320-مشروع ذخرج ذسىٌق

مراعاة أن تكون الفكرة جدٌدة وأن ٌكون أسلوب الحل مبتكر ٌتبع ذلك تخطٌط سلٌم للقدرات وللوقت والجهد. كما ٌمثل 
مشروع التخرج اختبارا حقٌقا للطالب إذ ٌكشف عن قدرات الطلبة فً المٌدان العملً وتحلٌل المشاكل وابتكار حلول 

ف والمهارات التً أتم دراستها قبل الوصول لمشروع التخرج، كما جدٌدة لها عن طرٌق تصمٌم مشروع باستخدام المعار
ٌقدم مشروع التخرج تجربة فعلٌة هامة للطالب تكون مقدمة للحٌاة العملٌة له بعد التخرج إذ ٌعتمد الطالب فً عمل 

 .المشروع على إبداعه اعتمادا كلٌا

3 

ٌم الاساسٌة لعملٌة التسعٌر كأحد عناصر المزٌج ٌتناول المقرر التعرٌف بالمفاه -MRKT250-اسرراذٍدٍاخ ذسؼٍر

القرارات السلٌمة فً مجال  واتخاذالفعالة  والاستراتٌجٌات والسٌاساتالتسوٌقً. كما ٌهدف لإعداد الطلاب لوضع الخطط 
الات لح وٌتطرقٌمكن الطلاب من معالجة القضاٌا الاستراتٌجٌة والتكتٌكٌة للتسعٌر  ذلك فهوبالإضافة إلى   التسعٌر.

 .المنتجات الصناعٌة وتسعٌرخاصة مثل تسعٌر الخدمات، التسعٌر الدولً 
بالإضافة إلى ذلك، ٌتناول هذا المقرر إعداد الطالب مهنٌاً من خلال الحضور فً ورش عمل بالاستعانة بخبراء من  

 .اجنبٌة أوسعودٌة فً مجال التسوٌق، والقٌام ببعض الزٌارات المٌدانٌة إلى شركات  ومسؤولٌنمدٌرٌن 

4 

أولا: نظرة عامة   ٌتناول المقرر العدٌد من الموضوعات الأساسٌة الهامة فً علم التنظٌم. -MGMT390-وظرٌح انرىظٍم

ثانٌا: أهم النظرٌات العلمٌة الادارٌة   عن التنظٌم، من حٌث مفهوم المنظمة، والنظام، وخصائصه، ودورة حٌاة التنظٌم(.
ثالثا: ة، نظرٌات المدرسة الانسانٌة، نظرٌات المدرسة الموقفٌة، ونظرٌات مدرسة النظم(. )نظرٌات المدرسة الكلاسٌكٌ

الهٌكل التنظٌمً )الرسمٌة، التطور والتعقٌد، والتسلسل الرئاسً( ومحدداته الرئٌسٌة والتً تشتمل على )التكنولوجٌا،  أبعاد
البٌروقراطٌة،  المنظمات:ى السلطة والنفوذ(. رابعا: أنواع والاستراتٌجٌة، والبٌئة التنظٌمٌة، وحجم المنظمة، والصراع عل

 .والادهوقراطٌة، والافتراضٌة
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والاتجاهات الحدٌثة فً التسوٌق  واهمٌته،ٌتناول المقرر مفهوم التسوٌق السٌاحً  -MRKT380-ذسىٌق سٍاحً

السٌاحً، التسعٌر، التوزٌع، التروٌج،  )المنتجودراسة تفصٌلٌة لعناصر المزٌج التسوٌقً فً النشاط السٌاحً  السٌاحً،
البٌئة المادٌة، العملٌات، الموارد البشرٌة( وٌعرض المقرر دراسة اتجاهات وسلوكٌات العملاء فً القطاع السٌاحً. 
وٌعرض المقرر لعناصر التسوٌق الفندقً والاتجاهات الحدٌثة فً هذا المجال، وٌتناول بالتفصٌل دراسة المتغٌرات البٌئٌة 
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 .مؤثرة على الأنشطة السٌاحٌة والفندقٌة. وٌعرض تجارب عالمٌة واقلٌمٌة فً التسوٌق السٌاحًال

ٌتناول المقرر عناصر مزٌج التسوٌق المباشر، وأدواته، وأسالٌبه، وتطبٌقاته المختلفة فً  -MRKT270-ذسىٌق مثاشر

البٌئة التسوٌقٌة، وتصمٌم المزٌج التسوٌقً المناسب،  وهو ٌكسب الطالب مهارات تحلٌل  والبٌئة العالمٌة. المحلٌة،البٌئة 
والتواصل مع العمٌل بأدوات اتصالٌة حدٌثة ومتطورة. وٌعرض المقرر اساسٌات بناء قواعد البٌانات التسوٌقٌة، وٌشتمل 

ة، وٌعرض على اساسٌات التسوٌق الإلكترونً وبناء استراتٌجٌات التسوٌق المباشر وادارة الحملات التسوٌقٌة المباشر
 المقرر عناصر التسوٌق الدولً المباشر، وٌشتمل المقرر على حالات عملٌة وتطبٌقٌة مرتبطة بموضوعات المقرر
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تناول هذا المقرر عرض تفصٌلً للأسس العلمٌة لأنشطة تسوٌق الخدمات وٌتضح فً - MRKT410 -ذسىٌق خذماخ
تسوٌق الخدمات والتً تختلف فً العدٌد من الأوجه عن أنشطة تسوٌق المكونات المختلفة للمقرر الطبٌعة الخاصة لأنشطة 

السلع، وٌعرض المقرر معرفة تفصٌلٌة تتعلق بعناصر المزٌج التسوٌقً للخدمة وتشتمل بالتفصٌل على الخدمة والتسعٌر 
بداع وتقدٌم الخدمات والتوزٌع والتروٌج والبٌئة المادٌة والعملٌات والموارد البشرٌة، كما ٌتناول المقرر موضوع الا

الجدٌدة، كما ٌشتمل المقرر على العدٌد من التطبٌقات العملٌة التً تمكن الطالب من اتقان الأسالٌب والمهارات العملٌة فً 
 .تسوٌق الخدمة

8 

ٌتناول هذا المقرر تعرٌف إدارة الأعمال الدولٌة وأهمٌتها البالغة فً الوقت الحاضر خاصة  -MGMT583-إدارج دونٍح

فً ظل انتشار ظاهرة العولمة، وكذلك أهم نظرٌات التجارة الخارجٌة ونظرٌات الاستثمار ومٌزان المدفوعات، وطرق 
العملات وهذا  الطرق، واسعاردخول الاسواق الأجنبٌة )التصدٌر، الترخٌص، الامتٌاز، تسلٌم المفتاح( والمفاضة بٌن هذه 

اشتمل على بٌئة إدارة الأعمال الدولٌة السٌاسٌة والقانونٌة والاجتماعٌة أما الجزء الثانً فقد  الأول.ما تضمنه الجزء 
والمالٌة. اما الجزء الثالث فقد تناول تنظٌم ووظائف إدارة الأعمال الدولٌة والتً تشتمل على: الادارة المالٌة الدولٌة، 

 .والتسوٌق الدولً، والموارد البشرٌة الدولٌة
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ٌتناول المقرر الاهتمام بالمشاركة الاٌجابٌة للطلبة فً أماكن التدرٌب والمتابعة  -MRKT390-ذذرٌة مٍذاوً )ذسىٌق(

النظري بالواقع العملً من خلال متابعة  الإطارربط  المستمرة لهم والتأكد من جانبً الحضور الفعال والتعلم المستمر.
تحدٌث المراجع الدراسٌة بصفة دورٌة لتواكب متطلبات سوق العمل التً ٌتم التدرب بها فً المملكة العربٌة السعودٌة. 

زٌادة الاهتمام بتنمٌة القدرة على التعلم الذاتً من خلال الممارسة الفعلٌة أثناء   التطورات المعرفٌة لمحتوى المقرر.
 .التدرٌب

91 

 
 انذراساخ انؼهٍا

 

 # انمقرر رقم انمقرر مدال انمساهمح

    

    

 
 رقم انمقرر: شرذ انمقرر( -اندامؼٍح انرً ذم ذذرٌسها )ػىىان انمقرروصف مخرصر نمقرراخ انمرحهح 
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 الإرشاد الأكادٌمً نهطلاب

 

 # انمرحهح ػذد انطلاب مه إنى

 2 اندامؼٍح 12 0202 0202/0202

 0 اندامؼٍح 12 0222 0202/0222

 

 الإشراف ػهى رسائم انماخسرٍر وانذكرىراج
 

 # انشهادج انؼهمٍح انؼىىان اندهح انرارٌخ

     



 

 

 
 الإشراف ػهى الأتحاز اندارٌح

 

 # انشهادج انؼهمٍح انؼىىان اندهح انرارٌخ

     

 
  انًهًبد الإدارَخ وانهجُبد وخذيخ انًجتًغ )ثذاءا يٍ الأحذث(

 
 انمهماخ الإدارٌح

 

 # مه إنى انمىصة اندهح

     

     

 
 ػضىٌح انهدىاخ

 

 # مه إنى انمىصة اندهح

     

 
 الاسرشاراخ انؼهمٍح

 

 # مه إنى اندهح وقد خزئً -وقد كامم 

     

 
 انؼمم انرطىػً

 

 # مه إنى وىع انرطىع اندهح

     

 
نتقُُخ .. انخ(  انكفبءاد وانًهبراد انشخصُخ )انحبضت, تقُُخ انًؼهىيبد, ا

 2 انحاسة

 0 
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