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Evaluation 
Bright Talk  

 م 18/9/2021
Building and Asset Allocation Model 

with Monte Carlo Simulation  
Bright Talk  

 م 1/2/2022
Achieving the Promise of Classroom 

Assessment to Improve Student 

Learning  and Success   
 ت مركز جودة التقويم والاختبارا

 

 

 تدريب أعضاء هيئة التدريس 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  من الأحدث( بداء   الإدارية )   ام المه 

 

 المهمات الإدارية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 # مسمي التدريب التاريخ 

ه ـ1444/ 3/2  1 خطة تقييم البرنامج الأكاديمي  

ه ـ1443/ 7/3 2020قياس نواتج التعلم للمقرر وفق نموذج    2 

م 10/3/2020  3 2018قياس نواتج التعلم للمقرر وفق نموذج  

ه ـ19/7/1440  4 استراتيجية التدريس والقياس لنواتج التعلم 

ه ـ15/1/1440  5 آلية قياس نواتج التعلم للمقرر 

ه ـ21/2/1440  SPSS 6برنامج  

ه 15/3/1439  7 إعداد جدول مواصفات الاختبار 

ه ـ24/5/1438  8 التحليل الإحصائي للأبحاث العلمية 

ه ـ1432/ 8/4  9 التحليل العاملي واستخداماته في البحث الجغرافي  

 # التاريخ  الجهة

ه ـ18/1/1439 رئيسة وحدة جودة التقويم والاختبارات بالكلية  1 

  التابعة -منسق وحدة التحليل الإحصائي والقياس 

 لوكيلة الكلية للتطوير والدراسات وخدمة المجتمع 
 2 هـ  21/3/1433



 

 

 

 عضوية اللجان 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الحاسب, تقنية المعلومات, التقنية .. الخ( الكفاءات والمهارات الشخصية ) 
 

 1 للتحليل الاحصائي للعلوم الحيوية، الطبية والاجتماعية. SPSSتدريس برنامج 

 2 للتحليل الاحصائي لطلاب العلوم الاقتصادية والادارية.    Minitabتدريس برنامج 

 3 لتطبيق نماذج الاقتصاد القياسي.  E. viewsتدريس برنامج 

 4 في التحليل الاحصائي.  SASاستخدام برنامج 

 

 

 : الجوائز 
 

 الجهة المانحة / البلد  اسم الجائزة  التاريخ 

 جائزة الإبداع  م 2016/ 2015
جامعة الامام عبد الرحمن بن فيصل /  

 المملكة العربية السعودية

 م 1995/1996

قسم   أكاديمي فيجائزة الجامعة لأحسن أداء 

الاقتصاد القياسي والإحصاء الاجتماعي بالسنة 

 الخامسة. 

 جامعة الخرطوم / السودان 

 م 1993/ 1992
جائزة الجامعة لأحسن أداء أكاديمي بالسنة الثانية 

 بكلية الدراسات الاقتصادية والاجتماعية.
 جامعة الخرطوم / السودان 

 م 2022/    8  / 22  تحديث: آخر  

 # الجهة

تعزيز كفاءة البحوث والدراسات العلمية في مجال  مشروع  –عضو لجنة كفاءة البحث العمي 
 العلوم الاجتماعية والإنسانية في الجامعات السعودية 

1 

 2 عضو اللجنة التنفيذية لجودة التقويم والاختبارات بالجامعة 

 3 عضو لجنة تفعيل ومتابعة ودعم التعليم عن بعد.

 4 عضو اللجنة الرئيسية للجودة بالكلية

 5 قياس نواتج التعلم للأسئلة الموضوعية لمقررات الكلية رئيسة لجنة 

عضو لجنة مراجعة اتساق مخرجات تعلم )برنامج المسار الإنساني( مع مخرجات تعلم )برامج  

 الكلية(.
6 

 7 هـ(1442/1443  – 1439/ 1438عضو فريق الخطة الاستراتيجية للأعوام )

 8 عضو باللجنة العلمية بالقسم. 

 9 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالقسم. عضو لجنة 

 10 عضو لجنة الجودة والتطوير بالقسم.

 11 عضو لجنة تحديث محور السياق المؤسسي بالدراسة الذاتية لقسم المكتبات والمعلومات. 

 12 عضو مشارك بفريق تحديث الخطة الاستراتيجية لكلية الآداب.

 13 لقسم المكتبات والمعلومات والسنة العامة.عضو لجنة الجداول الدراسية والمعامل 

 14 عضو لجنة السياق المؤسسي ولجنة دعم تعلم الطلبة والبنية التحتية.

 15 عضو باللجنة العلمية للسنة الأولى العامة.

 16 رئيس لجنة الارشاد الأكاديمي للطالبات. 


