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مقدمة  

النقـــل والإعـــارة هي إحـــدى الموضوعات التي تشـــغل بـــال الكثير مـــن العاملين فـــي الأجهزة 
الحكوميـــة، لمـــا لهـــا مـــن إجـــراءات تنعكس نفســـياً ومعنويـــاً عليهم، فهـــي تمثـــل حركتهم عبر 
الجهـــات الحكومية في مســـارهم الوظيفي، كمـــا تعتبر من أهم الخدمات العامـــة التي تقدمها 
الجهة لمنســـوبيها، وهي أحد المؤشـــرات الهامـــة على ضمان فعالية ســـير العمل، ومعيار جيد 

لقيـــاس تقديم الخدمة وتحقيـــق الأهداف.

ويعـــرف النقـــل بأنـــه عمليـــة تغييـــر الجهة التـــي يعمل فيهـــا الموظـــف إلى جهة أخـــرى بنفس 
الوظيفـــة والدرجـــة والراتب.

أمـــا الإعـــارة هي نوع أو أســـلوب من أســـاليب تغير موقع عمـــل الموظف إداريـــاً وجغرافياً وهو 
إجـــراء مؤقت يتم بموافقـــة الموظف كتابياً.

عليـــه نضـــع بيـــن أيديكـــم دليـــل لتوضيـــح إجـــراءات النقـــل والإعـــارة لأعضـــاء هيئـــة التدريـــس 
الســـعوديين ومـــن فـــي حكمهـــم بهـــدف معرفـــة ســـير إجـــراءات العمـــل بهمـــا.



3

الإعـــارة   

المادة التاسعة والستون: 

يجـــوز نـــدب عضـــو هيئـــة التدريس ومـــن في حكمـــه للعمل لـــدى الجهـــات الحكومية بقـــرار من 
مجلـــس الجامعة بناءً على توصية مجلســـي القســـم والكلية المختصيـــن، وتتحمل الجامعة راتبه 

وبـــدل النقل الشـــهري ما لم يتـــم الاتفاق على خـــاف ذلك. 

 المادة السبعون: 

يجـــوز إعـــارة خدمـــات عضو هيئة التدريـــس ومن في حكمه بقـــرار من مجلس الجامعـــة بناءً على 
توصيـــة مجلســـي القســـم والكلية المختصيـــن، كما يجـــوز لمجلس الجامعـــة إلغاء قـــرار الإعارة 

قبل انتهـــاء المدة.  

 المادة الحادية والسبعون: 

يشترط لإعارة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه ما يأتي: 

1.   أن يكـــون قـــد أمضـــى ثلاث ســـنوات علـــى الأقل فـــي الجامعة، ولمجلـــس الجامعـــة في حالات 
الضـــرورة الاســـتثناء من ذلك. 

2.   ألا يزيـــد عـــدد المعاريـــن عـــن عضو هيئة التدريـــس واحـــد أو %10 من أعضاء هيئـــة التدريس في 
كل قســـم في الســـنة الواحدة. 

3.   أن يمضي من سبق أن أعيرت خدماته مدة في العمل بالجامعة لا تقل عن مدة إعارته السابقة. 

4.   ألا يترتب على الإعارة إخلال بسير الدراسة خلال مدة الإعارة. 

5.   أي شروط أخرى يراها مجلس الجامعة. 

 المادة الثانية والسبعون: 

تكون الإعارة للجهات الآتية: 

1.   الجامعات والكليات الجامعية في الداخل والخارج. 

2.   الوزارات والجهات الحكومية. 

3.   المؤسسات العامة أو الخاصة. 

4.   الحكومات والهيئات الإقليمية أو الدولية. 
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الإعـــارة  

المادة الثالثة والسبعون: 

تكـــون الإعـــارة لمدة ســـنة قابلـــة للتجديد مدة أو مـــدداً لا تزيـــد كل منها عن ســـنة، ولا يجوز أن 
تزيـــد مـــدة الإعـــارة عـــن خمس ســـنوات متصلـــة، ويجوز لمجلـــس الجامعة اســـتثناء تجـــاوز هذه 
المـــدة بحـــد أقصى قدره ســـنتان، على ألا يزيد مجموع فترات الإعارة عن عشـــر ســـنوات طوال 

فتـــرة عمـــل عضو هيئـــة التدريس ومـــن في حكمـــه بالجامعـــة أو أي جامعة أخرى. 

 المادة الرابعة والسبعون: 

تتحمـــل الجهـــة المســـتعيرة راتب المعـــار وبدلاتـــه ومكافآته من تاريخ المباشـــرة لديهـــا ويعامل 
المعـــار فيمـــا يختـــص بأقدميتـــه والعـــاوات المســـتحقة له كمـــا لو كان فـــي الجامعـــة على أن 
يـــؤدي خلالها الحســـميات التقاعديـــة وأن يتم تقويم واحتســـاب مـــدة الإعارة لأغـــراض الترقية 

وفقـــاً للمـــادة )24( من هـــذه اللائحة. 

 المادة الخامسة والسبعون: 

يجـــوز أن يتضمـــن قرار الموافقـــة على الإعـــارة وتكليف المعار بالإســـهام في بعـــض الأعمال 
الأكاديميـــة مثل التدريس أو الإشـــراف العلمي أو التدريب أو غير ذلـــك على ألا تتحمل الجامعة 

أي نفقـــات نتيجة لذلك.
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الإعـــارة   

الجامعـــة خـــارج  جهـــة  إلـــى  حكمهـــم  فـــي  ومـــن  التدريـــس  هيئـــة  أعضـــاء  إعـــارة  أولًا: 

1. ورود خطاب من جهة طالب الإعارة بطلب إعارة خدمات عضو هيئة التدريس أو من في حكمه.

2. إعـــداد خطـــاب من قبل الإدارة العامة للموارد البشـــرية إلى الكليـــة / الإدارة المعنية، لأخذ مرئياتهم 
عدمه. من  بالموافقة 

3. في حال الموافقة من قبل مجلسي القسم والكلية، يعد خطاب للعرض على مجلس الجامعة.

4. فـــي حـــال موافقـــة مجلـــس الجامعـــة على إعـــارة عضو هيئـــة التدريـــس أو من في حكمـــه تتحمل 
الجامعـــة راتبـــه وبدل النقـــل الشـــهري، مالم يتـــم الاتفاق على خـــاف ذلك.

5. يتم تزويد الإدارة العامة للموارد البشرية بقرار مجلس الجامعة بالموافقة من عدمه.

6. اعداد خطاب من قبل الإدارة العامة للموارد البشرية لجهة طالب الإعارة.

ثانيـــاً: إعارة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلـــى جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل

1. التقدم بإستدعاء موجه إلى الإدارة العامة للموارد البشرية بطلب الإعارة للكلية / الإدارة المعنية.

2. إعـــداد خطـــاب من قبـــل الإدارة العامـــة للموارد البشـــرية بناءً على الاســـتدعاء المقـــدم من طالب 
الإعـــارة إلـــى الكليـــة/الإدارة المعنية، لأخـــذ مرئياتهم بالموافقـــة من عدمه.

3. العرض على مجلسي القسم والكلية، ورفع الطلب في حال الموافقة إلى معالي رئيس الجامعة.

4. في حال الموافقة من قبل رئيس الجامعة يتم تحويل الطلب للإدارة العامة للموارد البشرية.

5. إعـــداد خطـــاب مـــن قبـــل الإدارة العامـــة للموارد البشـــرية إلى الجهـــة الخارجية لأخـــذ الموافقة من 
عدمـــه، مـــع تحديد جهة صـــرف الرواتـــب والبدلات.

6. وصول الموافقة على طلب الإعارة متضمن المسوغات المطلوبة.

7. تمكين عضو هيئة التدريس من المباشرة حسب التوجيه في الخطاب.

8. إفادة الجهة المعار منها عضو هيئة التدريس بمباشرته العمل.

9. في حال عدم الموافقة يعد خطاب بالاعتذار للمتقدم.
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الـنـقـل  

 المادة الحادية والثمانون: 

يجـــوز بقـــرار من مجلـــس الجامعة بنـــاءً على توصية مجلس القســـم ومجلس الكليـــة المختصين 
الموافقـــة علـــى نقـــل عضو هيئـــة التدريس ومن في حكمـــه إلى وظيفة خـــارج الجامعة.

الجامعـــة خـــارج  جهـــة  إلـــى  حكمهـــم  فـــي  ومـــن  التدريـــس  هيئـــة  أعضـــاء  نقـــل  ثالثـــاً: 

1. اســـتلام خطـــاب مـــن جهـــة طالـــب النقـــل بطلب نقـــل خدمات عضـــو هيئـــة التدريـــس أو من في 
. حكمه

2. إعـــداد خطـــاب من قبل الإدارة العامة للموارد البشـــرية إلى الكليـــة / الإدارة المعنية، لأخذ مرئياتهم 
عدمه. من  بالموافقة 

3. في حال الموافقة من قبل مجلسي القسم والكلية، يعد خطاب للعرض على أمانة مجلس الجامعة.

4. في حال موافقة مجلس الجامعة، يرفع الطلب إلى معالي رئيس الجامعة.

5. في حال موافقة معالي رئيس الجامعة، يعد خطاب من قبل الإدارة العامة للموارد البشـــرية للجهة 
المعنيـــة مزود بـــــ )بيان خدمة، حصر الإجـــازات، تقييم الأداء الوظيفي للســـنتين الأخيرتين، صورة من 
الهوية الوطنية( لإصدار قرار النقل، حتى يتمكن عضو هيئة التدريس من إخلاء طرفه ومباشرته العمل.

رابعـــاً: نقـــل أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلى جامعـــة الإمام عبدالرحمن بن فيصل

1. التقـــدم بإســـتدعاء من طالب النقل موجه إلـــى الإدارة العامة للموارد البشـــرية بطلب النقل للكلية 
/ الإدارة المعنية.

2. إعـــداد خطـــاب من قبـــل الإدارة العامـــة للموارد البشـــرية بناءً على الاســـتدعاء المقـــدم من طالب 
النقـــل إلـــى الكليـــة/الإدارة المعنية، لأخـــذ مرئياتهم بالموافقـــة من عدمه.

3. المتقدم على النقل بوظيفة معيد/ محاضر:-

أ. العـــرض علـــى مجلســـي القســـم والكليـــة، ورفـــع الطلب في حـــال الموافقـــة إلى اللجنـــة الدائمة 
لشـــؤون المعيديـــن والمحاضرين ومدرســـي اللغـــات ومســـاعدي الباحثين.

ب. فـــي حـــال موافقة اللجنة الدائمة لشـــؤون المعيدين والمحاضرين ومدرســـي اللغات ومســـاعدي 
الباحثيـــن، يرفـــع الطلب إلى مجلـــس الجامعة للعـــرض على المجلس.

ج. في حال الموافقة إرسال خطاب لجهة عمل طالب النقل لأخذ مرئياتهم بالموافقة من عدمه.

د. فـــي حـــال الموافقـــة اصدار قرار النقـــل من قبلنا وتزويد جهـــة طالب النقل بصورة مـــن قرار النقل 
لإخـــاء طرفه من جهـــة عمله لتمكينه من المباشـــرة لدينا.
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4. المتقدم على النقل بوظيفة أستاذ مساعد / أستاذ مشارك / أستاذ :-

أ. العرض على مجلسي القسم والكلية، ورفع الطلب في حال الموافقة إلى المجلس العلمي

ب. في حال موافقة المجلس العلمي، يرفع الطلب إلى مجلس الجامعة للعرض على المجلس.

ج. في حال الموافقة إرسال خطاب لجهة عمل طالب النقل لأخذ مرئياتهم بالموافقة من عدمه.

د. فـــي حـــال الموافقـــة اصدار قرار النقـــل من قبلنا وتزويد جهـــة طالب النقل بصورة مـــن قرار النقل 
لإخـــاء طرفه من جهـــة عمله لتمكينه من المباشـــرة لدينا.
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| بيانـــات طالـــب النقل أو الإعارة مـــن أعضاء هيئة التدريس ومـــن في حكمهم |

رقم الهوية الوطنية : الاســــــم : 

البريد الإلكتروني :  رقم الهاتف : 

القـســم : الكلية :

التخصص الدقيق : التخصص العـام :

الدرجة العلمية : المؤهل العلمي :

نوع الطلب :           ○ نقل        ○ إعارة تاريخ التعيين بالجهة : 

مـــدة الإعـــارة  المطلوبـــة ) فـــي حـــال طلب 
الإعـــارة ( :   جهة  العمل :

نـــوع الإعارة أو النقل ) فـــي حال طلب النقل 
أو الإعارة ( : 

○ لأول مرة                 ○ تمديد

مـــدد الإعـــارة الســـابقة )إن وجدت مـــع ارفاق 
: القـــرارات(  صور 

الاســـم: .......................................................                                  

التوقـيع : .........................................

                                                                                                                                                                                    
التاريخ :       /      /         14هـ

الختم
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