
 

 

 

 

                

 ... ثقيفية#نشرات_ت               

   ازات ...تعريفات هامّة لأبرز أنواع الإج        

ائية: -  الإجازة الاستثن

 تزيد لا اسببببببت ن  ية إج زة الحكومية الجهة تق له  لأسبببببب    الموظف منح المختص الوزير من بقرار يجوز (:148)مادة 

 .متفرقة لمدد أو متصلة لمدة ك نت سواء سنوات خلال )خمس( سنتين على مدته 

 إج زة الخ رج إلى شببببببرع    ي وله  من أو زوجه  مرافقة في ترغب يالت السبببببب ودية الموظفة تسببببببتح  (:149)مادة  

 سببببنوات )عشببببر( يتج وز لا أقصببببى وبحد المرافقة مدة بقدر وذلك تت  ه  التي الحكومية الجهة من بقرار اسببببت ن  ية

 إذا عيينالشر مح رمه  أحد أو الخ رج في للدراسة الم ت  ة زوج وي  مل الوظيفية، خدمته  طوال منفصلة أو متصلة

 .ذلك وف  المدنية الخدمة بنظ م المشمولين الموظفين من ك ن

 :العاديةالإجازة  -

 ك مل براتب خدمته سنوات من سنة كل عن يوم   ( وثلاثون ستة) مدته  ع دية إج زة الموظف يستح  (:130)مادة 

 ك ر.فأ يوم   ( ثلاثون) به  سيتمتع التي الإج زة مدة ك نت إذا مقدم    رات ه  صرف ويجوز تق ض ه، راتب آخر حسب

ض -  :إجازة التعوي

 الإض في ال مل مك فأة من بدلا   بإج زة الرسمية ال طل أي ملال خ ب ل مل يكلف من ت ويض يجوز (:129)مادة 

 ةالآتي الضوابط وف  وذلك

 الت ويض فيكون ب ده اللذين واليومين ال يد يوم عدا إج زة، يوم مق بل عمل يوم بم دل الت ويض يكون أن -أ

 .بيومين اليوم أس س على

 الإج زة بهذه التمتع يؤثر ولا التكليف نه ية ت ريخ من سنةخلال   ويضالت بإج زة يتمتع أن المكلف الموظف على - 

 ع دي إج زات من يستحقه م  على

 .بذلك المكلف الموظف إبلاغ -ج

 


