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دةعمامنوإيمانا  والترفيه،الثقافةتدعموصحيةعامرةحياةتمكينفي2030المملكةرؤيةمنانطلاقا  
حتياجاتالاوتحليلالمهاراتتطويريحققبماالبشريالمالرأسفيالاستثماربأهميةوالتسجيلالقبول
جاءتجية،الاستراتيخطتهاأهدافلتحقيقمنهاوسعيا  إيجابية،عملبيئةلتحقيقالفرصمنأمكنماوإتاحة
.نتقنمبادرة

مستوىعورفوالتسجيلالقبولعمادةومنسوباتمنسوبيوانسجامرضالتحقيقتسعىبأهدافلتنطلق
ريدةالفالاحتياجاتتلبيمدروسةوفعالياتمشاريعخلالمنالنفسية،الصحةودعموالكفاءةالإنتاجية
.والجماعية

التيالتوصياتكذلك2022لعاموالتحدياتالإنجازاتنستعرضنتقنلمبادرةالسنويالتقريرهذاوفي
.نتقنلمبادرةالثالثالإصدارالسنويالتقريرهذاويعد،المبادرةاستدامةعلىتعملأنشأنهامن



2030بالأهداف الاستراتيجية لرؤية المملكة 

بأهداف جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل

بالأهداف الاستراتيجية لعمادة القبول والتسجيل

عمادةومنسوباتلمنسوبيالفريدةوالقدراتالقوةمكامنتعزيزإلىنتقنمبادرةتسعى
مالهمآلتحقيقالدعمالجميعفيهايتلقىبالحياةنابضةبيئةوخلقوالتسجيلالقبول

التوازيبفيهتتماشىماوهذاوالترفيه،الثقافةتدعموصحيةعامرةعملبيئةوطموحاتهم،
اقتصادحيوي،مجتمع:الثلاثوركائزها2030المملكةلرؤيةالاستراتيجيةالأهدافمع

.طموحووطنمزدهر،

فيفيصلبنعبدالرحمنالإمامجامعةأهدافمعأهدافهافيتتماشىنتقنمبادرةإن
حيث,عصريمؤسسيإدارينظاموبناءمنسوبيهاقدراتوتنميةالجامعةقيمترسيخ
مااوهذمنسوبيهالدىوالابداعالفريقوروحوالمسؤوليةالانتماءلتعزيزالجامعةتسعى
.التنفيذيةمشاريعهابناءفيعليهتستندنهجاً نتقنمبادرةمنهجعلت

عمادةلالاستراتيجيةالخطةمنالثانيالاستراتيجيالهدفبتحقيقنتقنمبادرةتُعنى
وتهيئةيلوالتسجالقبولعمادةمنسوبيوتمكينتطوير:فيوالمتمثلوالتسجيلالقبول

العمادةناهاتتبالتيالأساسيةالقيممنثلاثةبترسيختهتمكماالإبداع،تشجععملبيئة
ةالمرسومأهدافهاخلالمنتُحققنتقنفمبادرةوالإبداع،الفريقروح,المسؤوليةوهي
.والتطورالنموفيوالتسجيلالقبولعمادةغاياتتلبيإيجابيةبيئة

ارتباط المبادرة



يًهيًمبادرةًتُعنىًًبمجموعةًالبرامجًوالأنشطةًوالخدماتًالت 

ظفينً،ًتهدفًلتعزيزًوتحسينًالصحةًالنفسيةًوالجس ديةًللم و

لم اًتمثل هًم نًأهمي ةًف يًتط ويرًس لوكهمًوأدائه مًال وظيفي

كم اًوإنتاجيتهمًوتحسينًدافعي تهمًللعم لًوك ذلعًس عادتهمً،

ًعل      ىًولائه      مًوانتم      ائهمًًالمؤسس      ي .ي      نعكبًإيجاب      ا 

ماهي مبادرة نتقن ؟



شعار مبادرة نتقن

ت   مًتص   ميمًعناص   رًالش   عارًبطريق   ة
اتًبصريةًتعبرًعنًمنسوبيًومنسوب

العمادةًمتجهينًنح وًالأعل ىًبطريق ةً
همًتجريديةًدلالةًعلىًالارتقاءًبمهارات

.الشخصيةًوالمهنية



نطاق عمل المبادرة

فريق العمل 

عبداللهًالخالدي.ًأ
يلمديرًمكتبًعميدًالقبولًوالتسج
مديرًالشؤونًالماليةًوالإدارية

وجدانًالملا.ًأ
رئيسةًوحدةًالتدريبًوالتطوير
رئيسةًوحدةًالأدلةًوالمحتوى

الهدف الرئيس 
الوصولًإلىًأفضلًمستوىًمنًالأداءًوالولاءً
والانتماءًمنًخلالًتنوعًوسائلًالتحفيزًالماديةً

.والمعنوية

lلفئة المستهدفة 
.ًمنسوبيًومنسوباتًعمادةًالقبولًوالتسجيل

المدة الزمنية
.خمبًسنوات



مجالات التركيز في المبادرة

المعنى والأهمية

الجذب والدافعية

يمالتقييم والتقو

قةًأنًتكونًالمناشطًوالخدماتًالمقدمةًللمستفيدًمتعل
,ًًبمواضيعًًذاتًمعنىًوأهميةًخاصة،ًتلامبًاحتياجاته
ًمنًمتطلباتهًالنفسيةً تحسنًبيئتهًوتشكلًجزءا 

.والاجتماعية

والبًأنًتُقدمًالمناشطًوجميعًمتعلقاتهاًللمستفيدًفيًق
يهاًجذابةًغيرًتقليديةً،ًوصيغًتحفيزيةًتشجيعيةًًبماًف
.الاعلاناتً،ًالمنشوراتً،ًًالجوائزًوالمكافآت

دراسةًمدىًأهميةًوقيمةًالمناشطًالمقدمةًًوتأثيراتهاً
ةًالمختلفةًعلىًمستوىًالأهدافًوالأشخاصًومدىًالكفاء
والفاعلية،ًوالتعرفًعلىًمكامنًالقوةًوالضعفًللعملً
.ًعلىًتحسينهاًوتطويرهاًمنًخلالًالتقويمًوالتعديل



المشاريع التنفيذية لمبادرة نتقن

اخطتهفيمشاريعستةنتقنمبادرةتستهدف

منهاثةثلاتنفيذتموقد،أعوامللخمسةالتنفيذية

المخرجاتتحقيقبهدفوذلعم2023عامفي

روحوتعزيزالمهنيةفيالاحترافيةمنالمطلوبة

توازنوالالانسجاموكذلعوالتجديدللإبداعالمبادرة

القبولعمادةومنسوباتلمنسوبيالحيوي

الكفاءةوزيادةوالانتماءوالولاءوالتسجيل

25ومناشط9المناشطعددبلغتحيثوالإنتاج،

إصدار59والمبادرةباسممُرسلإلكترونيإيميل

.متنوعإلكتروني



الهدف الاستراتيجي

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة

تجهيز قاعات ومكاتب العمل



الهدف الاستراتيجي

المشروع

 الاحتفاء بانتهاء لجنة الخريجين
للفصل الدراسي الثاني للعام 

2023الجامعي 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة

تجهيز لجنة الخريجين للفصل الدراسي 
هو1444الثاني للعام الجامعي 



الهدف الاستراتيجي

عيد الفطر المبارك

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة



الهدف الاستراتيجي

عيد الأضحى المبارك

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة

المشروع



الهدف الاستراتيجي

93اليوم الوطني السعودي 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة



الهدف الاستراتيجي

يوم التأسيس السعودي

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة



الهدف الاستراتيجي

ين بوكس ترحيبي بالمنضم
الجدد

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة

المشروع



الهدف الاستراتيجي

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة

تكريم الفائزين في مسابقة 
الإتقان

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع



الهدف الاستراتيجي

م2023درع شكر نهاية عام 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة



الهدف الاستراتيجيتهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

بطاقة تهنئة على الترقية 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة



الهدف الاستراتيجيتهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

بطاقة تهنئة على السلامة 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة



الهدف الاستراتيجيتهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

دبطاقة تهنئة على قدوم مولو

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة



الهدف الاستراتيجيتهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

لجددبطاقة ترحيب بالمنضمين ا

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة



الهدف الاستراتيجيتهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

بطاقة تهنئة تكليف

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة



الهدف الاستراتيجيتهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

بطاقة امتنان وشكر

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة



الهدف الاستراتيجيتهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

بطاقة تهنئة عقد قران

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة



الهدف الاستراتيجيتهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

بطاقة تهنئة إجازة

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة



منشورات إلكترونية 

:منًإصدار2023ًتمكنتًمبادرةًنتقنًفيًعامً

(.تَرىًوتُرى)منشورًتحفيزي30ًعددً

(.خلعًمحترف)فيديوًتطويري25ًعددً

.ًمنشورًإلكترونيًلدوراتًتدريبيةًمتنوعة4عدد



الهدف الاستراتيجيتهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

إرسال الرسائل الإلكترونية 
الإرشادية

منشور تحفيزي
(تَرى وتُرى)



الهدف الاستراتيجيتهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

إرسال الرسائل الإلكترونية 
الإرشادية

الفيديو التطويري
(خلك مُحترف)



الهدف الاستراتيجيتهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

تطوووووير وتمكووووين منسوووووبي عمووووادة 
عموول القبووول والتسووجيل وتهيئووة بيئووة

جاذبة تشجع الإبداع

المشروع

إرسال الرسائل الإلكترونية 
الإرشادية

منشور إلكتروني
(دورات تدريبية عن بعد)



استطلاع رأي منسوبي عمادة القبول 
والتسجيل حول نشاطات مبادرة نتقن 

م2023لعام 

هامنسوبيرأياستطلاععلىنتقنمبادرةحرصت

خلالمن2023لعامنتقنمبادرةنشاطاتحول

ذلعوأسئلة،خمسةمنمكونةإلكترونيةاستبانة

علىتساعدالتيالأساسيةالأدواتمنكونها

يفمنهاالاستفادةبغرضتحسينيةقراراتاتخاذ

.القادمةنموهادورة
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مكتب العميد

وكالة شؤون التسجيل

وكالة شؤون الخريجين

إدارة القبول والمنح الدراسية 

إدارة نظام سجلات الطلاب

إدارة الشؤون الإدارية والمالية 

إدارة الجودة

الإدارة-القسم

استجابة

ما مدى وضوح نطاق عمل مبادرة نتقن وأهدافها؟

37%

42%

16%
واضحة جدا  

واضحة

واضحة إلى حد ما

غير واضحة

5%

ما مدى رضاك عن أنشطة مبادرة نتقن؟

47%

47%

5%
راض جدا  

راض

راض إلى حد ما

غير راض

ما نسبة توافق الخدمات المقدمة في عام
م2023

12

4
3

0

100% 75% 50% 25%

31

ما نسبة تطور أنشطة مبادرة نتقن لهذا العام مقارنة 
م ؟2023بعام 

19

5%

10%

15%

5%

10%

15%

أكثر من ذلك

55%



التوصيات والمقترحات التطويرية بحسب الاستبيان

أيامفيالعملمقرخارجوتكونقسمكللأعمالالزمنيالجدولحسبالدوراتوقتاختيار▪

.الرسميالدوام

تحسينفيتساهموبرامجمحاضراتلطرحالجامعةوداخلخارجمنللمدربينالفرصةإتاحة▪

.للموظفينوالجسديةالنفسيةالصحةوتعزيز

32



التحديات التي واجهت مبادرة نتقن

.نقصًالمواردًالمتاحة
.عدمًاستقرارًجدولًأعمالًعمادةًالقبولًوالتسجيل

.المركزيةًفيًنشاطاتًالتدريبًواستقطابًالدوراتًالتدريبية

التوصيات والمقترحات التطويرية

33



0133332222@IAU_AR
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