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 مقدمة 

عبــد الــرحمن بــن فيصــل عــا تقــديم بــرام  تعليميــة  ا  تحرص جامعة الإمــام  

جودة عالية وتوفير تجربة تعلم استثنائية للطــ لإ لإعــداد  ــرري قــادرين عــا تلبيــة 

متطلبا  المجتمع وسوق العمل، كما تحرص الجامعة عا أن تتوافــه هــذبر الــعام  مــع 

كعــتماد العالميــة في معــايير المركــو الــوتنو للتقــويم واكعــتماد اهكــاديمو، وهي ــا  ا

 مجال التخصص.

إلى توحيــد إجــراما  مراجعــة  للشــنون اهكاديميــة الجامعــةوكالــة وســعي ا مــن 

القائمــة وتطويرهــا في  تلــا اهقســام العلميــة   بكالوريوس والــدبلوم الجــامعوبرام  ال

والكليا ؛ تم إعداد هذا الدليل بهــدم مســاعدة كليــا  الجامعــة في تحقيــه  لــ ، ف ــ   

ــا؛ عـــن  ــة وتطويرهـ ــويم الـــعام  اهكاديميـ ــاعد في تقـ ــميقا يسـ ا رسـ ــ  ــل الـــدليل مرجعـ جعـ

 لتحقيه معايير الجودة فيها، واعتمادها أكاديمي ا.

 أعـــــــد هـــــــذا الـــــــدليل لتطـــــــوير وتحـــــــدي  الـــــــعام  الدراســـــــية الجامعيـــــــة 

ــا،  ــوا  مراجعتهـ ــيل  طـ ــهم في تعتـ ــي أن يسـ ــامعو(. سملـ ــدبلوم الجـ ــالوريوس، والـ )البكـ

 اماتها.وتوحيد إجر

 والله ولي التوفيه.   

 د. غازي بن عبد الرحمن العتيبو 

 وكيل الجامعة للشنون اهكاديمية  

 رئيس اللجنة الدائمة للخطط والنظم الدراسية 
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 إدارة الخطط والعام  الدراسية  

ــة  أنشــــ ــ ــاريع التن يذيــــ ــد المشــــ ــية كعحــــ ــعام  الدراســــ ــط والــــ  ت إدارة الخطــــ

 للمحــــور اهول مــــن الخطــــة اكســــلجاتيجية لوكالــــة الجامعــــة للشــــنون اهكاديميــــة 

ــور، بــــرام  أكاديميــــة  ا  جــــود عاليــــة) ــذا المحــ ا للهــــدفي الرئيســــي  ــ ــ   (، وتحقيقــ

أكاديميــة جديــدة وهمــاتح تحســي جــودة الــعام  الدراســية القائمــة، واســتحدا  بــرام  

 .متوافقة مع سوق العمل

عــداد بــرام  أكاديميــة  ا  جــودة لإ دعــم كليــا  الجامعــة الريــادة في رؤيــة الإدارةتح ▪

 وقيمة سوقية عالية.

في مســتو   –وضــع المعــايير لتصــميم الــعام  الدراســية اهكاديميــة  رســالة الإدارةتح ▪

ــامعو ــدبلوم الجـــ ــالوريوس والـــ ــا  -البكـــ ــراما  مراجعتهـــ ــد إجـــ وتوحيـــ

وتحـــديثها في ضـــوم التعلـــيم المبنـــو عـــا نـــوات  الـــتعلم المتوافـــه مـــع 

الدراسا  العلمية واتجاها  سوق العمــل، ومتابعــة تن يــذها في كافــة 

 كليا  الجامعة، وتقديم الدعم ال عال لتل  العام .

 الوحدا  الإداريةتح ▪

 ا ــــا  واهبحــــالدراس   وحدة •

 مع سوق العمل وحدة مواممة العام  •

 ةــــــــــا  ال نيـــــــالمراجعوحدة   •

 التدريب وتطوير الإداموحدة   •

 ال ـــــــــــــــــــــــإدارة اكتصوحدة   •

 بيانا  التواتلتح ▪

o 0133333114 اتح ــــــا ات 

o   العيد إلكلجونيتحvpaa.curriculum@iau.edu.sa 
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 فهرس المحتو  

 الص حة  الموضوع 

 1 أنواع التغييرا  في العام  الدراسية

 8 الخطوا  الإجرائية لتن يذ التغييرا  الجوهرية في العنام  الدراسي

 19-9 الخطوة اهولىتح إجرام الدراسة الذاتية للعنام  الدراسي

 11 بالعام  الشبيهة في الجامعا  المحلية والإقليمية والعالميةأوك تح إجرام المقارنا  

 12 ثاني اتح تقدير حاجة سوق العمل لمخرجا  العنام .

 13 .يةدراسال تهاتح اه ذ بآرام المعنيي بتطوير العنام  اهكاديمو و طثالث   

 37-21 المحد  الخطة الدراسية وتوتيا العنام  تصميمالخطوة الثانيةتح 

 (.Program Study Planأوك تح إعداد هيكلة الخطة الدراسية للعنام  ) 
23 

 (.Short Courses Descriptionثاني اتح إعداد الوتا المختصر للمقررا  الدراسية ) 
29 

 (.Program Specificationsثالث اتح تياغة توتيا العنام  ) 
30 

اتح إعداد قائمة بالمحكمي الخارجيي للعنام  )   (.External Reviewersرابع 
33 

اتح 
 
 34 عا اللجنة الدائمة للخطط والنظم الدراسية. العرض اهول امس

 47-39 المحُد قائمة متطلبا  العنام  والدراسية للمقررا   ةالشامل ا التوتي إعداد الخطوة الثالثةتح 

 (Courses Specificationsللمقررا  الدراسية )  ةالشامل ا أوك تح إعداد التوتي 
41 

 43 المحدّ  الدراسي لعنام قائمة متطلبا  اثاني اتح إعداد 

 45 في إدارة الخطط والعام  الدراسية  ةالشامل ا تح إجرام المراجعة ال نية للتوتي اثالث  

اتح العــرض الثــاني عــا اللجنــة الدائمــة للخطــط والــنظم الدراســية للنظــر في إجــراما   رابعــ 

 الموافقة النهائية عا العنام  المحُدّ 

46 

 52-49 المخططا  الإجرائية لـخطوا  مراجعة وتطوير برنام  دراسي

 53 المصادر والمراجع
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 فهرس المحتو  

 الص حة  الموضوع 

 128-55 نما ج الدليل

 57 برنام  دراسي قائم)تحدي ( تلب التقدم لتطوير  (تح1نمو ج ) 

 63 متطلبا  الدراسة الذاتية للعنام  الدراسي المحدّ   نما ج(تح 2نمو ج ) 

 67 (تح هيكلة الخطة الدراسية للعنام  3نمو ج ) 

 Short Courses Description 81(تح الوتا المختصر للمقررا  الدراسية للعنام  4نمو ج ) 

 External Reviewers  83 (تح قائمة المحَكّمي 5نمو ج ) 

 85 .حد لعنام  الدراسي المُ امتطلبا  قائمة (تح 6نمو ج ) 

 Program Specifications (PS) 95(تح توتيا العنام   T3نمو ج ) 

 Course Specifications (CS)  107(تح توتيا المقرر الدراسي  T4نمو ج ) 

 Training Field Specifications  113 ((تح توتيا الخعة الميدانية )التدريب الميدانيT5نمو ج ) 

 Annual Program Report 119 التقرير السنوي للعنام (تح T6نمو ج ) 

 142-129 م حه الدليل

 (تح نمو ج التحكيم الخارجو. 1ملحه ) 

 (تح قوائم المراجعة النهائية كعتماد مراجعة العنام  الدراسي المحدّ . 2ملحه ) 

130 

133 
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شترط وكالةةا اماة ةةا لنشةةكود ايكاعلى كةةا  ةةا كنكةةاا اماة ةةا ا، ا  ةةا ال و لىةةا  ت

 خمةةس سةةن اا  ىةأو ةضةة    ا ايولى  ن  تخ ج ال فوالتح لىث ا،ست   لبرامجها ال  اسكا  

 :لن بر اا التالكالنبرناةج؛ آخ  ة ا  ا  ةن

 .2030ة اكبا  ؤلىا ا، نكا ال  بكا الس  علىا  -

 ة اكبةةةةةةا التاةةةةةة  اا ا،  فكةةةةةةا وا،ها لىةةةةةةا وا،هنكةةةةةةا ام لىةةةةةة     مجةةةةةةا   -

 .تخصص البرناةج

   سةةةةةةةةتراتك كاا الت نةةةةةةةك  والةةةةةةةةت ن إ ة اكبةةةةةةةا ا،سةةةةةةةةت  اا الترب لىةةةةةةةا     -

 سالكب التقكك  والتق لى .أو  تقنكاا الت نك   و

 ستراتك كا لن اة ا.ه اف الإايتحقكق   -

 .ال طنكا  والا تماع ايكاعلى يةتانباا ام ع   ق  تحقك -

 .لتخصص  اال ا،كا الا تماع    هكئاا  تحقكق ةتانباا -

 احتكا ةةةةاا سةة ق ال  ةةةل ا،ت ةةة ع . اتنبك -

 سةةةةة  احتكا ةةةاا التن كةةةةا ال طنكةةةةةةةةةا. -
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 تاةةةة أ  ةةةةا الةةةةبراةج ايكاعلى كةةةةا ب ةةةة  تقكك هةةةةا  ةةةة   ت كةةةة اا وتحةةةةة لى اا    

 الةةةةةةة طني لنتقةةةةةةة لى   ا، كةةةةةةة حسةةةةةةةب ت  لىةةةةةةة   أنةةةةةةة ا لىةةةةةةةت  تصةةةةةةةنك ها إلى    ةةةةةةةا 

 والا تماع ايكاعلى ي  هي:

 ام ه لىا   )أ( الت ك اا 

 تش ل هذه الت ك اا كل هذه اية نا أو ب ضها:     

والتةةي لىنةةتج  نهةةةا إ ةةاع  هككنةةةا    ةةةذ  ا، ا  ةةا الشةةاةنا لنبرنةةةاةج بشةةكل  -

 ال  اسكا.  خاته البرناةج  وت ك    

 إضافا أو حذف ةسا   ئكس ض ن البرناةج ال  اسي.  -

   لىةةة   إحةةة اغ ت كةةة    اسةةة  البرنةةةاةج بحكةةةث لىناةةة    ةةةا مجةةةا  ع اسي -

 أو إ  اع ةهني مختن .

التةةةي لىنةةةتج  نهةةةا ت كةةة    ا اةةةا  لنبرنةةةاةج الت كةةة    مخ  ةةةاا الةةةت ن  -

 ال  اسكا.

 .أو   ع سا اته زلىاع  أو نقصاد ة   ع اسا البرناةج -

 :االتالك االىتانب هذا الن   ةن الت ك اا الإ  اء     

إ ةة اء  بال فةةا ا،بةة ئي إلى الن نةةا ال ائ ةةا لنخاةةل والةةنب  ال  اسةةكا بانةة  .1

القس  ومجنةةس ة ت ً ا ةن مجنس    (1-1ن  ذج  تح لىث ب ناةج ع اسي قائ  )

 ا به ةبر اا التا لى  لنبرناةج ال  اسي.  ة فقً و  الكنكا ا، نكا

ب   أخذ ا، افقا ا،ب ئكا ةةةن الن نةةا ال ائ ةةا لنخاةةل والةةنب  ال  اسةةكا  ةةا  .2

 لىت  الس  وفق الإ  اءاا ا،ذك      هذا ال لكل.     الانب ا،ق م

 12 - 6تحةةة  ع ةةةة   زةنكةةةا تةةةتراو  ةةةةن ) .3
ً
 ا لإ ةةة اء الت كةةة اا ا،ان بةةةا ( شةةةه 

   البرناةج.

 ةةةا الن نةةةا ال ائ ةةةا لنخاةةةل والةةةنب  ال  اسةةةكا البرنةةةاةج ا،حةةة غ  ةةة   لى   .4

 حكالها.  ،ناقشتها  وةن     ف ها إلى مجنس اماة ا لاتخاذ الق ا  ا،ناسب
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 ب( الت ك اا الا ك ا ) 

 تش ل هذه الت ك اا كل هذه اية نا أو ب ضها:   

 عود ت ك    إجمالي   ع سا اا البرناةج.  وإضافا آخ ةق   ع اسي  حذف  -

 إضافا أو حذف ةق   اختكا   أو أك  . -

  ال حةة اا ا، ت ةة   لن قةة  اا أو ت كةة   إضةةافا آخةة  وأحةةذف ةقةة   ع اسي  -

ا مح وعًا   إجمالي   ع سا اا البرناةج.  ال  اسكا
ً
 لىنتج  نها ت ك 

 نقل ةق   ةن ةست ى إلى ةست ى ع اسي آخ . -

 ب ض ا،ق  اا  عود ت ك    محت اها ال ن ي.ةس ى ت ك   -

 ت ك   ة ز ب ض ا،ق  اا. -

ا مح وعًا   إجمةةالي  ةة ع ؛ عةج ةق  لىن  أو فصل ةق   واح  -
ً
نتج  نهما ت ك 

 اا البرناةج.سا 

 )نب  /   لي/ ت  لىب ةك اني/ حنق نقاش(.  ت زلىا السا اا ا، ت   ت ك     -

 .إضافا أو إل اء ةتانب سابق -

 :االتالك االىتانب هذا الن   ةن الت ك اا الإ  اء

ال فةةا ا،بةة ئي إلى الن نةةا ال ائ ةةا لنخاةةل والةةنب  ال  اسةةكا بانةةب إ ةة اء  .1

مجنةةس القسةة  ( ة ت ةةً ا ةةةن 2-1ن  ذج  قائ  )تح لىث ط ك  لبرناةج ع اسي  

 ةبر اا التح لىث.  به  ة فقًامجنس الكنكا ا، نكا  وو

 ق ا لىن  هما:الالن نا أح   ق  ب   ع اسا الانب ا،ق م ت .2

ا لىتانةةب إ ةة اء ة ا  ةةا شةةاةنا النب    الانب   • ا   ه لىةة 
ً
با تبا ه ت ك 

 لنبرناةج ال  اسي.

  تماع /   م ا تماع الت ك اا الا ك ا.ا النب    •
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 الت ك اا والتح لى اا ا،ست      )ج( 

هةةي الت كةة اا التةةي لىت قةةا أد تكةة د  ةة ءاً ةةةن ب نةةاةج التاةة لى  ا،سةةت   لنبرنةةاةج   

 هذه اية نا:   -أو ب ض-وتح لىث ت صك  ةق  اته ال  اسكا  وتش ل كل     ال  اسي

 الت ك    استراتك كاا الت نك  والت ن  ا،قترحا  أو   نكاا التق لى  وآلكاته. -

 .الت ك اا   النص  والاخت فاا الا ك ا   محت ى ا،ق   -

  الت كةةةة اا   ا، ا ةةةةا بجضةةةةافا ة  ةةةةا  أو حةةةةذف ة  ةةةةا آخةةةة   أو تحةةةة لىث -

 لق ائ  ا، ا ا.

 لىتانب هذا الن   ةن الت ك اا الإ  اء التالي:

 ةة   الت كةة اا  ةةا مجنةةس القسةة  لإق ا هةةا  ولا لىتانةةب   ضةةها  ةةا الن نةةا            

 ال ائ ا لنخال والنب  ال  اسكا.

   

 خا اا ة ا  ا البراةج ال  اسكا وتا لى ها التالي (1) شكللىبين 

  



 

 
 

7 

 
 خطوات مراجعة البرامج الدراسية وتطويرها 

 تغييرات طفيفة  تغييرات جوهرية 
 تغييرات / تحديثات مستمرة 

إلى اللجنعععة الدا معععة  الرفععا ادئعععد  

 للخطعععععععععا والعععععععععن   الدراسعععععععععية  

 (1التغيير )نموذج  مبرراتما بيان 

 قرار اللجنة 

 يجريهعععععا اللمسععععع  ادعنععععع   

 ويُكتفععععععععععععععععععع  بلمعععععععععععععععععععرار 

  ادعنععععععع   مجلععععععع  اللمسععععععع 

 

 

 إلى اللجنعععة الدا معععة الرفعععا ادئعععد  

 للخطععععععععععا والععععععععععن   الدراسععععععععععية 

 (1التغيير )نموذج  مبرراتما بيان 

 قرار اللجنة 

 

الئدء في خطوات التطوير  

 الشامل للبرنامج 

مراجعة شاملة للبرنامج  والسير في 

 "تغييرات جوهرية"إجراءات طلب 

 تحديثات جوهرية: تتطلب إجراء ... 

 قرار اللجنة 

 

 التحكععععععععععي  ا ععععععععععارج  

 

 تحديثات طفيفة: تتطلب ... 

 وطلب استيفاَ ها   إبداء ادلاح ات 

 نوع التغييرات ادطلوبة في البرنامج

الن ر في طلب اعتماد 

 التغييرات الطفيفة 

واستكمال خطععوات ادوافلمة   

 تطوير البرنامج

 

  

إجععععععراء الدراسععععععة  ▪

الذاتيعععة لتحعععدي  

 البرنامج

 

  
هيكلعععععععععة ا طععععععععععة  ▪

 البرنامج الدراسية

ر عالوصعععععت ادخت ععععع ▪

 للملمررات الدراسية

 توصيت البرنامج ▪

اقععععععععععع ا  قا معععععععععععة  ▪

بعععععععععععععععععععععععععععععادحكم  

 ا ارجي 

  

 توصعععععيت ادلمعععععررات ▪

 الدراسية

إعععععععععععععداد قا مععععععععععععة  ▪

بمتطلئععات البرنععامج 

 ادحدث

 

 

 العرض الأول

 على اللجنة الدا مة   

 للخطا والن   الدراسية 

 العرض الثاني

 على اللجنة الدا مة   

 للخطا والن   الدراسية 
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إ  اء ال  اسا 

الذاتكا لتح لىث 

البرناةج ال  اسي

ا ا   

ايولى

تص ك  ا اا 

ال  اسكا وت صك 

البرناةج ا،حّ غ

ا ا   

ال انكا

إ  اع 

نا الت صك اا الشاة

لن ق  اا ال  اسكا

وقائ ا ةتانباا 

البرناةج ا،حّ غ 

ا ا   

ال ال ا
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 | ىةةةة   ايولةا ا
 لبرناةج ال  اسيتح لىث ال اةةةا الذاتكةةةة اء ال  اسةةةةإ 

 

ب ةة  ة افقةةا الن نةةا ال ائ ةةا لنخاةةل والةةنب  ال  اسةةكا باماة ةةا  ةةا الانةةب ا،بةة ئي 

 بةةا ا   ايولى:  يجةةب البةة ء  الةة  اسي؛ فجنةةهلنكنكا بج  اء ت ك اا   ه لىا   البرناةج  

 خ   الإ  اءاا التالكا:ةن  "ال  اسي لبرناةجتح لىث اإ  اء ال  اسا الذاتكا ل" 

 إ  اء ا،قا ناا بالبراةج الشبكها   اماة اا ا،حنكا والإقنك كا وال ا،كا. .1

 حا ا س ق ال  ل ،خ  اا البرناةج.ع اسا   .2

 ال  اسكا.  تهايخذ بآ اء ا، نكين بتا لى  البرناةج ايكاعلى ي وخا .3
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 ا،حنكا والإقنك كا وال ا،كا  بالبراةج الشبكها   اماة اا أولاً: إ  اء ا،قا ناا  

بالبراةج الشبكها   اماة ةةاا ا،حنكةةا والإقنك كةةا  اليالحالبرناةج  قا نا  تت  ة .1

تنةةةة  بةةةةالاط   وا،سةةةةا ا، ن ةةةةةا  لت ةةةةا ب     التخصةةةةص ن سةةةةهوال ا،كةةةةا 

 ب ةةة   وذلةةة    ةت كةةة     التخصةةةص اة ةةةاا ( 10بحةةة  أعنةةةى ) اماة ةةةاا

 :الآ تا لى  

   ض ء ال ؤى ال ا،كا والإقنك كا وا،حنكا.  أه افهو البرناةج  ا سال -

 مخ  اا الت ن  ا،ت ق ا ةن البرناةج   ض ء ال ؤى ال ا،كا. -

 ةةةن حكث:) ةة ع ا،قةة  اا  طبك ةةا محتةة ى  ا اةةا ال  اسةةكا لنبرنةةاةج -

   ال حةةةةةةةة اا ال  اسةةةةةةةةكا لن قةةةةةةةة  اا  قةةةةةةةة  اا نب لىةةةةةةةةا و  نكةةةةةةةةاا،

 ال  اسكا(.ت زلىا ا،ست لىاا  

  –انب قةةةةةةل  ةةةةةةن تنةةةةةة  ا، ا  ةةةةةةاا  –قترحةةةةةةاا أو ت صةةةةةةكاا ةه ةةةةةةا ة -

 ؛ سةةةةةة اء أكانةةةةةةل حةةةةةة غوتةةةةةة  تبنكهةةةةةةا أو ايخةةةةةةذ  ةةةةةةا   البرنةةةةةةاةج ا،

 لخ(.إ )مخ  اا ت ن   أو أه اف  أو ةق  اا ع اسكا   

 ايخذ ب تانباا الا تماع ايكاعلى ي ال ا،ي   التخصص.   .2

 هنكا   التخصص.ايخذ ب تانباا ام  كاا والهكئاا ا، .3

ا،قا نةةاا ةةةا الةةبراةج  الحةةالي لنبرنةةاةجت ةة   الكنكةةا   و كقةةا ال  اسةةا الذاتكةةا   

 ؛ التةةةي اسةةةتن ا  نكهةةةا  وت صةةة   امةةة او  ا اصةةةا بةةةذل  ا،   كةةةاالشةةةبكها   ضةةة ء 

  ا أد تتض ن أو ه ا،قا نا:

   ع ال ح اا ال  اسكا -    ة   البرناةج   -

   مخ  اا الت ن  -    البرناةجأه اف    -

 ا ال  اسكاوح اتهوةقا نا ن  كا ا،ق  اا   -
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 حا ا س ق ال  ل ،خ  اا البرناةج ع اسا انكًا: 

 هةةةاا الت  كةةة  وال  ةةةل وا،سةةةت ك لىن ةةةةن خ يجةةةي  بةةةآ اءلىأخةةةذ القسةةة  ا، نةةةي    

 البرناةج  وذل  لن ق ف  ا:

 ة ى ةناسبا مخ  اا البرناةج الحالي لاحتكا اا س ق ال  ل.  .1

 ة ى تنبكا ا،خ  اا لاحتكا اا الس ق وامهاا ا،   ا   يجي البرناةج. .2

والحقةةائق  والنب لىةةاا ،ست  اا ةةةن ا، ةةا ف   ةا ا  الية ى تنبكا البرناةج الح .3

 البرناةج.  والتابكقاا ال  نكا وا،ها لىا ذاا الصنا ب  ا 

 ا،قترحا آلكاا التن كذ: 

  سةةة ق ال  ةةةل ا،ختصةةةين ا تما ةةةاا وحنقةةةاا نقةةةاش تضةةة  ا ةةةبراء   قةةة  -

وأ ضةةاء هكئةةا التةة  لىس  خ يجةةي البرنةةاةجوالت  كةة   وبحضةة    ةة ع ةةةن 

لتح لى  ة ى ة ءةا البرناةج الحالي ومخ  اتةةه لاحتكا ةةاا سةة ق    بالكنكا

  بةةةةةة لكل؛ ولىتبةةةةةا   ذلةةةةة  الت نةةةةةةكماا الةةةةة ا ع  ال  ةةةةةل الحةةةةةالي وا،سةةةةةةتقبلي

سةةكا ةةةا ةةةةا البراةةة  اءة" الصةةاع   ةةن وكالةةا  " ق ال  ةةلةسةة ةتانبةةاا ج ال  ا

 اماة ا لنشكود ايكاعلى كا.

لن هةةةاا ا،   ةةةا   يجةةةي تصةةة ك  اسةةةتباناا وةقةةةاب ا خاصةةةا ة  هةةةا  -

البرنةةةةاةج م ةةةةا ة ن ةةةةةاا  ةةةةن ك ةةةةاء  خ يجةةةةي البرنةةةةاةج ا،بنكةةةةا  ةةةةا 

ة حباته  التابكقكا وا،هنكا  فضً   ن ال ق ف  ا آ ائهةة  نحةة  ةتانبةةاا 

 تا لى  البرناةج لتنبكا الاحتكا اا ال  ك كا.
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 .اك  اسال تهايكاعلى ي وخاا: ايخذ بآ اء ا، نكين بتا لى  البرناةج  ال ً 

 آ اء أ ضاء هكئا الت  لىس .1

 -إد و  ا –لى ق  القس  ا، ني بتا لى  البرناةج  أو منا تا لى  ا،ناهج بالكنكا   

ا تما اا عو لىا  وحنقاا نقاش خاصا يخذ آ اء أ ضاء هكئا التةة  لىس حةة   البرنةةاةج 

 وذل  ب   :ايكاعلى ي القائ  وخاته ال  اسكا ب  كا ةك ناتها   

 ا،قةةةة  اا ال  اسةةةةكا     لىستح لىةةةة  أهةةةة  الصةةةة  باا التةةةةي وا هةةةةته  أ نةةةةاء تةةةة  (أ)

 تا لى  البرناةج. ن   وكك كا الت نب  نكها  

 القةةة   والضةةة      نةةةاد ا اةةةا ال  اسةةةكا نقةةةاطا لى  حةةة   أهةةة  إ ةةة اع تقةةة  ( ب)

أهةةةة اف ا،قةةةة    ال حةةةة اا ال  اسةةةةكا  و"  وةق  اتهةةةةا   ةةةةا أد تشةةةة ل القائ ةةةةا

التقةةةةة لى  و التقكةةةةةك    وأسةةةةةالكبوالةةةةةت ن  ومحتةةةةة اه  واسةةةةةتراتك كاا الت نةةةةةك 

 ."ا،ستخ ةا

 ا،قترحا آلكاا التن كذ: 

  قةةةة  ا تما ةةةةاا وحنقةةةةاا نقةةةةاش ةةةةةا أ ضةةةةاء هكئةةةةا التةةةة  لىس بالقسةةةة    -

 وايقسام ايخ ى ا،شا كا   تن كذ البرناةج.

ا،ناقشةةةا النق لىةةةا ا،سةةةتن   لنتقةةةا لى  السةةةن لىا التالكةةةا: )التق لىةةة  السةةةن    -

إد -  ةةةبر  ا،ك انكةةةاا،قةةة  اا ال  اسةةةكا؛ تق لىةةة  ا لى  اتقةةة  ؛لنبرنةةةاةج الةةة  اسي

إد -التقةةةا لى  ال و لىةةةا الصةةةاع   ةةةةن الن نةةةا الاستشةةةا لىا لنبرنةةةاةج؛ -ا و ةةة 

لنبرناةج ال  اسي محل التقةة لى  والتحةة لىث خةة   فةةتر   ةة غ  ( وذل -او  

  ا ايقل.    سن اا سابقا

ايخةةذ بةةآ اء أ ضةةاء هكئةةا التةة  لىس كافةةا حةة   تاةة لى  ا،قةة  اا ال  اسةةكا   -

ني مةة ع  ا،قةة  اا التةةي وخاةةل تحسةةكنها   ضةة ء: )نتةةائج التقكةةك  الإلكةةترو

 (.ا تكاز ا،ق   تائج الا ب وة  لاان ؛بأ  اها الا 

 ايخذ بآ اء ةنسق البرناةج  وة حباته ح   تا لى  البرناةج ال  اسي. -

 الاستباناا ال زةا  وتج كا الآ اء وتحنكنها. ابكقت -
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  بةةةةةةةةآ اء الا .2

  ةسةةةةةةةت لىاته  ال  اسةةةةةةةكا ا،ختن ةةةةةةةا لىأخةةةةةةةذ القسةةةةةةة  ا، نةةةةةةةي آ اء الاةةةةةةة ب     

 وذل  ب    ة  فا:

 .القائ  يه اف البرناةج  ه  كقك الىا ا،حت ى وة ى تحق (أ)

 .ك  ة ى ةناسبتها لنبرناةجكا  ةاا التي لىق ةها القس  والكنكا واماة ا  وتق ( ب)

 ة ى فا نكا أ ضاء هكئا الت  لىس   تن كذ البرناةج. ( ج)

 ا،ستخ ةا.التق لى  و التقكك   وأسالكبستراتك كاا الت نك  والت ن  إ فا نكا   ( ع)

 ة ى ة ءةا ةصاع  الت ن  وش  لها. (ه)

 ا،ق  اا ال  اسكا وت ك ها.  -أو كل  -ة ى الحا ا ، ا  ا ب ض  (و)

   ع  ال  نكا الت نك كا لنبرناةج ايكاعلى ي القائ . (ز)

 حا ةةةةةا سةةةةة ق ال  ةةةةةل    ضةةةةة ءحةةةةة   تاةةةةة لى  البرنةةةةةاةج  الاةةةةة ب ةقترحةةةةةاا ( )

 الحالي وا،ستقبلي

 ا،قترحا آلكاا التن كذ: 

 يخةةةذ ة ئكةةةاته   ةةةن البرنةةةاةج    ت زلىةةةا الاسةةةتباناا ال زةةةةا  ةةةا الاةةة ب -

 وآلكاا تا لى ه. 

 قةة  ا تما ةةاا عو لىةةا وحنقةةاا نقةةاش ةةةا  ةة ع ةةةن الاةة ب؛ ل خةةذ بةةآ ائه   -

حةةة    ةةة ع  ا،قةةة  اا ال  اسةةةكا  و ةةة ع  البرنةةةاةج الةةة  اسي  وةنح  ةةةاته 

بكاةنه  مما يحقق الاست اع  ةةةن الت ذلىةةا ال ا  ةةا ةةةن الاةة ب الةةذلىن ع سةة ا 

قةة  اا  التةةي وا هةةته  أ نةةاء ع اسةةته  لن   ك الن ق ف  ا أه  ا،شةة   ااا،ق  

 وايخذ ب قترحاته  لتحسين   ع  ا،ق  اا والبرناةج ال  اسي.

ة ا  ةةا التقكةةك  الإلكةةتروني مةة ع  ا،قةة  اا ال  اسةةكا  التةةي أ  اهةةا طةة ب  -

   وايخذ ب نح  اته . ا ايقل  -البرناةج  وذل  خ     غ سن اا سابقا
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 آ اء خ يجي البرناةج .3

خ يجةةي البرنةةةاةج لنحصةة    ةةا الت ذلىةةةا ال ا  ةةا  ةةةن  اء آلىأخةةذ القسةة  ا، نةةةي           

 فا نكا البرناةج  وك اءته   تخ لىج ك اع  ةكهنا   مجا  التخصص.

 :آلكاا التن كذ 

أقةةل إ  اع استباناا ت بأ ةن قبل خ يجي البرناةج الذلىن ةضى  ا تخةة  ه   -

حةة   مخ  ةةاا البرنةةاةج الحةةالي    وةنح  ةةاته آ ائهةة     ب اء( سن اا لإ5)ةن  

 وة ى ةناسبا مخ  اا الت ن  لس ق ال  ل.

خةةةذ بةةةآ ائه  ع ةةةةن خ يجةةةي البرنةةةاةج الةةة  اسي؛ ل  قةةة  و ش   ةةةل ةةةةا  ةةة  -

ح   أه  ا،شاكل التةةي وا هةةته   نةة  الالتحةةاق بسةة ق ال  ةةل    وةنح  اته 

وايخةةذ ب قترحةةاته  لتحسةةين البرنةةاةج الةة  اسي بةةما لىت اكةةب ةةةا ةتانبةةاا 

 الت  ك  الحالكا وا،ستقبنكا.

ة كةة  ا ةة يجين باماة ةةا ل خةةذ بةةما لةة يه  ةةةن إحصةةائكاا ةةةا الت اصةةل  -

ةبنكةةا  ةةا ة ئكةةاا ا ةة يجين ةةةن اماة ةةا ب اةةةا  و  التخصةةص بخاصةةا 

 ح   ةتانباا س ق ال  ل ةن ا،ها اا وا، ا ف.

 ةةةةةةن ة كةةةةة  ا ةةةةة يجين   اماة ةةةةةةا  الحصةةةةة    ةةةةةا نسةةةةةب الت  كةةةةة  -

 ل.ةن ا، ص  ال طني لن  و
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ضوء الإجررءاءاا اابرر تحل  نتررج الرر سة ااذاايررل ااعا لآررل  ج لآرر  ا ااء في   
 ااب تحل تغءض  حذيم داايل أ الآل،   ض  خطط مفصتل النحلآق م  يتي:

 ك    البرناةج ال  اسي.الت   -وعوا ي  -تح لى  ةت نباا   -

 الض   ، امتها  ونقاط الق   لت  لى ها.تح لى  نقاط  -

 تك ا  بين ا،ق  اا ال  اسكا عاخل البرناةج.إزالا ال -

 ة ا  ةةةةةا  ةةةةة ع ال حةةةةةةة اا ال  اسةةةةةكا  وسةةةةةا اا الاتصةةةةةا  ا، ت ةةةةة   لكةةةةةل  -

 ةق   ع اسي.

 .-إذا ت نب اية  ذل  –ت  لىل ةس ى البرناةج  -

 .-إذا ت نب اية  ذل - لىل ةس ى ال   ا ال ن كا ا، ن حا لنخ لىج   ت -

   إ ةةةةةةةةةةة اء الت ةةةةةةةةةةة لى ا ال زةةةةةةةةةةةةا لتحسةةةةةةةةةةةين مخ  ةةةةةةةةةةةاا البرنةةةةةةةةةةةاةج -

  وة اكبتةةةةه لن سةةةةت  اا   مجةةةةا  التخصةةةةص  وةت نبةةةةاا سةةةة ق ال  ةةةةل

 . فكصةةةةةةل ا الإةةةةةةةام  بةةةةةة  الةةةةةة  ن بةةةةةةنصةةةةةةائص ا ةةةةةة يجين ب اة ةةةةةة وخ

 الصةةةةاع    ةةةةن وةسةةةةت لىاتها  كةةةةا ب  ةةةةالى  بنةةةةاء الةةةبراةج ايكاعلىةةةةا ايخةةةةذ 

 .لن كه ا   طنيالإطا  ال

ة ةالى  الإطةا  ة ا ةا  ك ب ف؛ غالت ن  لنبرناةج ا،ح ّ   مخ  ااصكاغا  ب  فكما لىت نق ▪

 .وةست لىاته ا،ختن ا لن كه ا  طنيال

( ةسةةت لىاا تشةة ل كافةةا ة احةةل 8ي لن ةةكه ا ةةةن ) طنلىتكةة د الإطةةا  الةة حكةةث 

 ؛ (الةةةةةةة بن م ا،شةةةةةةةا  )لىتضةةةةةةة ن ا،سةةةةةةةت ى ال ابةةةةةةةا ك  والتةةةةةةة  لىب. وق ا ةةةةةةةاا الت نةةةةةةة 

 .(البكال  لى س)  ؛ وا،ست ى الساعس(ا،ت سل وال بن م ا،تق مال بن م  )  وا،ست ى ا اةس
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ة  فتةةه  ةا ه  ةت قا ةن ا،ت ن  تح ع الت ن   خ  اا،  كل ةست ى ت صك   امل

قص   ا: ا،حصنا النهائكا   سن كه. ولى    لى  نهولىستاكا القكام به   مجا  الت ن  وةا  

لنقكاس   ض ء أعواا تق لى  تت افةةق ةةةا ا،سةةت ى التي يجب أد تك د قابنا  ل  نكا الت ن   

 ي لن كه ا  ا النح  التالي: طن( ةست لىاا الإطا  ال2ولى ضا شكل )  ا،قترد با،كهل.

 

 

 

 لن كه ا  طني الإطا  ال  ةست لىاا  (: 2شكل ) 

  والقةةةك ( ا،حةةة ع    االةةةت ن  )ا،  فةةةا وال هةةة   وا،هةةةا ا مخ  ةةةااتشةةة ل صةةةكاغا 

 ا،ناسب لن كهل.ا،ست ى  
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ت ن    ا اا ال  اسةكا    خ  ااك  ال اةا  الىاالك اا،ها اا وفكما لىت نق بتن كا   ▪

ا وا،هةةا اا ال اةةةا لاةة ب  اة ةةا الإةةةام  بةة  لىةةاالك اب  ذلةة   فك سةةت اد ؛لنبرنةةاةج

 /05/ 08( بتةةا لىخ:71  امنسةةا )ةةةن مجنةةس اماة ةةا ا،قةة   الةة  ن بةةن فكصةةل

ال اةةةا ا،بكنةةا   وا،هةةا اا  تاةة لى  الك الىةةاا     ةةاوالذ  لى كةة    ةنخصةةه     هة1440

 .(3شكل )

 

 

 

  

 وا،هةةةا اا ال اةةةةا ال ا ةةةب اةت كهةةةا  الىةةةااالك (: 3شةةةكل )

 ل ى ط ب  اة ا الإةام  ب  ال  ن بن فكصل
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 لىنةةةةةتج  ةةةةةن ا اةةةةة   ايولى ةةةةةةن خاةةةةة اا تحةةةةة لىث البرنةةةةةاةج الةةةةة  اسي  ▪

 ( التالي:1و ائق ال  اسا الذاتكا   و  )

  ال  اسا الذاتكا   و ائق  (. 1  و  )   

  ق  ا،ن  
 الن  ذج ا،ستخ م  PDFمحت لىاا ا،ن  الإلكتروني بصك ا  

 ( 1ةن  ) 

 ( 1-1) ن  ذج   .الانب ا،ق م لتح لىث البرناةج .1

 ا محنكةةً  با،قا نةةاا ةةةا الةةبراةج الشةةبكهاتق لىةة   .2

 .إقنك كًا  و ا،كًاو

 .تق لى   ن حا ا س ق ال  ل لنبرناةج .3

 ين بتاةةةةة لى  البرنةةةةةاةجكةةةةةتق لىةةةةة   ةةةةةن آ اء ا، ن .4

ةبنكا  ا نتائج التقكك  الإلكتروني لن ق  اا  

 وو ش ال  ل  والاستباناا ا اصا بذل .

لتنةةة   الةةةبراةج   ةةةةترو  لنكنكةةةا •

 ومخ  اتها.  ؤلىتها واخت ف 

تصةة   الكنكةةا امةة او  ا،ناسةةبا  •

 لن ةةةةةةةة   امكةةةةةةةة  وال اضةةةةةةةةا 

ا بال سةةةةةةةة م البكانكةةةةةةةةا 
ً
ةةةةةةةةة   ة

 والص  .

أه  الت ةة لى ا ا،انةة ب إحةة ا ها   بةةةنخةةص  .5

 .البرناةج   ض ء ا ا اا السابقا

 ( 2ن  ذج ) 

ه ةةةةا وأه افةةة البرنةةةاةج ا،حةةة غ  سةةةالااتسةةةاق  .6

 واماة ا وأه افهما.سالا القس  والكنكا  

 ( T6ن  ذج )  .التق لى  السن   لنبرناةج .7

 

  

مخرجات الخطوة الأولى
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 |ل ةةانكةةةةا    اةا ا

 ّ غةاةج ا،حةة  البرنةا اا ال  اسكا وت صك تص ك 

 
 تش ل هذه ا ا   الإ  اءاا التالكا: 

 (Program Study Plan)ا اا ال  اسكا لنبرناةج ال  اسي ا،حّ غ   إ اع  هككنا .1

 (Short Courses Description)إ  اع ال ص  ا،ختصر لن ق  اا ال  اسكا   .2

 (Program Specifications)صكاغا ت صك  البرناةج  .3

 (External Reviewer)إ  اع قائ ا با،حك ين ا ا  كين لنبرناةج  .4

 الن نا ال ائ ا لنخال والنب  ال  اسكاال    ايو   ا   .5
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 (.Program Study Plan) ا اا ال  اسكا لنبرناةجإ اع  هككنا أولاً: 

  ب ةةة  اكةةةتما  إ ةةة اءاا ال  اسةةةا الذاتكةةةا لنبرنةةةاةج  
ً
تةةة   ةةةا ا،حةةة عاا التةةةي  بنةةةاء

 بج ةة اعالبرنةةاةج الةة  اسي  تاةة لى ب كن ةةاالن نةةا ا،تبةة أ استخ صةةها ةةةن ا اةة   ايولى 

 :الا ح غ وفق ا،  نبرناةجل ا اا ال  اسكا اهككن

 مخ  ةةاا( لتنبكةةا New Program Matrixا،قةة  اا ام لىةة   ) ةصةة  فا بنةةاء .1

  بالت ةةةةاود ةةةةةا جمكةةةةا أ ضةةةةاء هكئةةةةا ا،حةةةةّ غالبرنةةةةاةج   الةةةةت ن  ا،سةةةةتح  ا 

 الت  لىس  وت   نقاط الت اخل أو الت ا   بين ا،ق  اا ال  اسكا.  

لإةةةام  بةة  الةة  ن بةةن  وط وةك نةةاا ا اةةا ال  اسةةكا ب اة ةةا اةالالتةة ام بشةة  .2

  وط ال اةةةةا لإ ةةة اع ا اةةةاةالشةةة  -بةك نةةةاا ا اةةةا؛  -أوا،تضةةة نا: )  فكصةةةل

 الترقك  والترةك (.اتبا  ق ا      -ج   ال  اسكا

 التأكةةةةةةة  ةةةةةةةةن بنكةةةةةةةا البرنةةةةةةةاةج ا،حةةةةةةة غ  وهككنةةةةةةةا ةق  اتةةةةةةةه ال  اسةةةةةةةكا   .3

وةةةة ى ت  كةةة  الك الىةةةاا ال اةةةةا  وتضةةة كنها   ا،سةةةت لىاا ال  اسةةةكا ا،ختن ةةةا 

 لنبرناةج ايكاعلى ي ا،ح غ.

 ا اا ال  اسكا  ف ها اا،ك ناا وا صائص ال اةا ال ا ب ت )أ( 

اا اةةةةل ال  اسةةةةكا ةةةةةن ب نةةةةاةج ع اسي لآخةةةة   وذلةةةة  وتختنةةةة  ةك نةةةةاا     فقةةةةً

تحةةة عها أهةةة اف ايقسةةةام  والكنكةةةاا  وطبك ةةةا التخصصةةةاا  ةةةةا  و   أد   تبةةةا االا

  ا النح  التالي:  تتك د ا اا ال  اسكا بشكل  ام ةن    ا ةتانباا أساسكا

 ةتانباا اماة ا: ▪

الإةةةام  بةة  الةة  ن بةةن فكصةةل إل اةكا لى  سها جمكا ط ب  اة ةةا  ق  ااهي ة     

ب وافةة    وعه وتةة   اماة كةةا ته كسةةه    بنةةاء شخصةة ت   ؛ ةةا اخةةت ف تخصصةةاته 

وت ةة ز هةة لىته  ال طنكةةا  وت  ةةق انةةتماءه    سةة ةكالإا القةةك  وايخةة ق وال قافةةا

 الحضا    فضً   ن عو ها   تن كا ا،ها اا التي لىتانبها س ق ال  ل.

وح اتها ال  اسكا ا، ت ةة   ضةة ن وحةة اا ا اةةا ال  اسةةكا لنبرنةةاةج   ع  ولى  ج    

 ايكاعلى ي وفق ةا لىق ه مجنس اماة ا   هذا الشأد.
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 )ايو   وال اني(:ها كالسنا التحض لىا ب ست لى  ▪

  التةةةي تتبةةةا ب امجهةةةا نبةةةام لنكنكةةةاا هةةةي السةةةنا ايولى ةةةةن البرنةةةاةج الةةة  اسي      

   ككةةةةةل سةةةةةه    تحقكةةةةةق مخ  ةةةةةاا الةةةةةت ن  لنبرنةةةةةاةج  وت  لسةةةةةنا التحضةةةةة لىاا

تسب سا اا السنا التحض لىا ض ن إجمالي ال ح اا ال  اسكا لنبرنا  ةج.وتح 

 ةتانباا الكنكا:  ▪

إل اةكةةا لى  سةةها الاةة ب   الكنكةةا ا، نكةةا التةةي تت ةة ع فكهةةا الةةبراةج  قةة  ااهةةي ة  

ا لابك ةةا ب امجهةةا ال  اسكا  ب ض النب   ن أقساةه   وتح عها كةةل كنكةةا وفقةةً 

 ال زةا لنخ لىج.  والك الىااال  اسكا وتخصصاتها الن  كا  

 ةتانباا القس  والتخصص: ▪

سةة  ا،حةة ع  وت اةةي أهةة اف لى  سةةها الاةة ب   الق وحةة اا ع اسةةكا ة ت ةة  هةةي   

 البرناةج  والك الىاا ال زةا لنخ لىج.

 الشروط ال اةا لإ  اع ا اا ال  اسكا)ب( 

ال ح اا  

ال  اسكا ا، ت     

 وال بء الت  لىس 

صةة .1 ( وحةة   ع اسةةكا 18( إلى )15ل ع اسي ةةةن )ة ةة ع وحةة اا كةةل ف

 ة ت   .

لا لىقل  ن  ا،شا   مج    وح اا ا اا ال  اسكا لبرناةج ال بن م .2

( وح   ع اسكا ة ت    لبرناةج ة ته سنا واح    ولا لىقةل  ةن 24)

ة تةه عبنة م ةت سةل ( وح   ع اسكا ة ت    إذا كةاد البرنةاةج 60)

البرنةةاةج عبنةة م  ( وحةة   ة ت ةة   إذا كةةاد72سةةنتاد  ولا لىقةةل  ةةن )

 .ة ته   غ سن اا ةتق م

مج ةةة   ال حةةة اا ال  اسةةةكا ا، ت ةةة   لنخاةةةا ال  اسةةةكا لبرنةةةاةج  .3

 (120لا لىقةةل  ةةن )البكةةال  لى س بةةما فكهةةا ةتانةةب اماة ةةا والكنكةةا 

 وحةةةةةة   ة ت ةةةةةة     الكنكةةةةةةاا التةةةةةةي  ةةةةةةنا ع  ةةةةةةا البكةةةةةةال  لى س 

   أ با سن اا.

إذا كاد البرناةج ال  اسي أك   ةن أ با سن اا فجد وح اا ا اا  .4

( وحة   ة ت ة   لكةل فصةل 18( إلى )15    ةن )ال  اسكا ت لى  ب 

 ع اسي ب   السنا ال اب ا.

ت ا ةةةى ايوزاد النسةةةةبكا ،ك نةةةاا ا اةةةةا ال  اسةةةكا )ةتانبةةةةاا  .5

اماة ا  ةتانباا الكنكةةا  ةتانبةةاا التخصةةص( بحكةةث تةةتراو  

ا ةةةةةةةن   %   50 -35نسةةةةةةب ةتانبةةةةةةاا اماة ةةةةةةا والكنكةةةةةةا ة ةةةةةةً

% ةةةةن إجمةةةالي  ةةة ع 65-50وتةةةتراو  ةتانبةةةاا التخصةةةص ةةةةن 

 .ال ح اا ا، ت    لنبرناةج ال  اسي
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 لى  ا ى ألا لى لى  ال بء ال  اسي لن الب )سةا اا الاتصةا  الإجمالكةا( .6

 (.5- 3ن  ذج: ( سا ا لكل أسب   )30 ن ) 

تتضةة ن ا  ةةا تح لىةة  ال حةة اا ال  اسةةكا ا، ت ةة   لكةةل ةقةة   ةةةا  .7

ا،كة اني )إد ت ضكا السا اا ا،خصصا لنحصص ال  نكا والت بكةق 

 50أد ال ح   ال  اسكا ا، ت    لن حا اا ت ةاع    و  (  وة ا ا 

عقكقةةةا لكةةةل أسةةةب    وال حةةة   ال  اسةةةكا ا، ت ةةة   لنةةة  س ال  ةةةلي 

عقكقةةةا لكةةةل أسةةةب     120 - 100)بةةة اخل ا،  ةةةل( ت ةةةاع  ةةةةا بةةةين 

 - 100وال حةة   ال  اسةةكا ا، ت ةة   لنتةة  لىب ا،كةة اني ت ةةاع  ةةةا بةةين 

 لكل أسب  . عقكقا 180

ت زلىةةا  ةة ع سةةا اا ا،قةة    ةةا أنةة ا  اينشةة ا ايكاعلى كةةا ا ةةى  لى .8

ا،ختن ا: ا،حا    التما لىن  الحصص ال  نكا  التة  لىب ا،كة اني  

 (.3 - 3ن  ذج: )حنق النقاش  

لن قة  اا ال  اسةكا   ا،ت نباا السابقا وا،ت اةنةالى ا ى  ن  تح لى    .9

ةةةةن ةسةةةت ى إلى أد تحقةةةق الهةةة ف ةنهةةةا  : بنةةةاء ا، ةةةا ف وا،هةةةا اا 

 ةسةةةةةت ى أ ةةةةةا ةنةةةةةه  ةةةةةا ةةةةةة ا  السةةةةةن اا ال  اسةةةةةكا لنبرنةةةةةاةج؛ 

 (.4 - 3ن  ذج: )وبحكث تك د   ح ها ايعنى 

بنى ا،سا    أ  ب نةاةج أو  .10 ةسا اا البراةج   تخصةص بحسةب حا ةاا سة ق ال  ةل لى 

؛ والت    ا،      التخصةص الةذ  لىةبر  أو لىسةت  ي و ة ع ا،سةا 

 .اسا ا،سا     ا فص   ع اسكاع  ة  ألا تت اوز   ا

التخصص  

 ال ئكس الآخ  

  ى  ةه  أو كنكةا أخةةةةه ا،ةت ن    كنكتةةةةةتخصةص  ئةةكس آخةة  لىة  س  ةهة

 ايساسي.ه ةةةا تخصص

 تخصةةكص  ةة ء ةةةن البرنةةاةج كتخصةةص  ئةةكس آخةة لى ا ةةى  نةة   .11

أو الن نةةةا ا، نكةةةا بج ةةةاع   – ا، نةةةي ايكةةةاعلى ي يحةةةّ ع القسةةة  أد 

ا  ة ء ةةن ةا إذا كاد لى كن إتاح  -برناةج ال  اسيتص ك  هككل ال

صةةةةص  ئةةةةكس آخةةةة  يةالبرنةةةةاةج ال  اسةةةة  ا   ة  هةةةةذا الحةةةة .كتخ

 يجب تح لى  ةا لىلي:

خةةةة  ةةةةةن حكةةةةثشروط القبةةةة    ةةةةا البرنةةةةاةج  •   :كتخصةةةةص  ئةةةةكس آ

 .السا اا ا،كتسباو ؛ ب  ا، ا، ّ  و ؛يةالتخصص ال ئكس قته ب 

خةةة  بةةةما لىةةة •   بةةةينوزنةةةه النسةةةبي تراو  ةت نبةةةاا التخصةةةص الةةة ئكس الآ

ةت نبةةاا  تحتسةةبولا   %ةةةن ا،ت نبةةاا ال ئكسةةكا لنتخصةةص30-60 

،ةن   ةا ت بكةل ذلة    السة ل ايكةاعلى يض ن تن  النسبا   اماة ا  

 ل لىه ال غبا   ع اسا التخصص ال ئكس ايخ .
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الق ا ة  التنبك كةا لنتخصصةاا "  بة لكل:لىتبا   ذلة  الت نةكماا الة ا ع   

 "فكصل   ال   كا ب اة ا الإةام  ب  ال  ن بنالتخصصاا  خ ى وال ئكسا اي

 الصاع   ن وكالا اماة ا لنشكود ايكاعلى كا.

التخصص  

      ي ال 

تخصةةص ةسةةان  خةا ج حقةةل التخصةةص الة ئكس  لى  سةةه ا،ةةت ن    هة  

 .كنكته أو كنكا أخ ى

أد  لى ا ى  ن  تخصكص   ء ةن البرناةج كتخصص ف  ةي آخة  .12

أو الن نةا ا، نكةا بج ةاع  تصة ك  هككةل   –  اعلى يايك  يحّ ع القس  

ا  ةة ء ةةةن البرنةةاةج ةةةا إذا كةةاد لى كةةن إتاحةة -البرنةةاةج الةة  اسي

  هذا الحا   يجب تح لىة  ةةا   .ف  ي ةسان   كتخصص  ال  اسي

 لىلي:

  :شروط القبةةةةةة    ةةةةةةا البرنةةةةةةاةج كتخصةةةةةةص ف  ةةةةةةي ةةةةةةةن حكةةةةةةث •

 .،كتسباالسا اا او ؛ا، ن ب  ا، ّ  و ؛يئكسةالتخصص ال   قته ب

%ةةن 30-25 بةينوزنه النسةبي ةت نباا التخصص ال   ي بما لىتراو   •

ضة ن ةت نبةاا اماة ةا    تحتسةبولا     ا،ت نباا ال ئكسكا لنتخصةص

،ةن ل لىةه ال غبةا    ةا ت بكل ذل    السة ل ايكةاعلى يتن  النسبا   

 .اس  ا،كهلتح لى  و  ال   يع اسا التخصص 

الق ا ة  التنبك كةا لنتخصصةاا "  بة لكل:  لىتبا   ذلة  الت نةكماا الة ا ع 

 "ال ئكسا ايخ ى والتخصصاا ال   كا ب اة ا الإةام  ب  ال  ن بن فكصل 

 الصاع   ن وكالا اماة ا لنشكود ايكاعلى كا.

 تح لى   

ةت نباا الكنكا  

 والتخصص 

يجةةةب أد تتضةةة ن ا  ةةةا ال  اسةةةكا ةقةةة  اا اختكا لىةةةا لى  سةةةها  .13

ت  ي ة اضكا ةه ا وةتن  ا    ؛ال الب ةن بين ةق  اا مح ع 

ت  ةةق ةةةن ة ةةا ف ال الةةب وةها اتةةه وصةةقل تجا بةةه    التخصةةص

 وتةة لي ايهمكةةا ا اصةةا لن ةة وق ال  علىةةا بةةين ال نبةةا  تخصصةةه 

 .  ت  لى  ا،ها اا الشخصكا وت سه  

لى  ضل  ن  بناء ا  ا ال  اسكا   الكنكاا ذاا البراةج ا،ت  ع  أد  .14

ل ع اسي واحةةة  ةشةةةتر  لىةةة  س فكةةةه ةةةةةفص - ةةةا ايقةةةل  -تتضةةة ن 

 .ال الب ةت نباا الكنكا ا،شتركا
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 لى  ا ةةى الت افةةق و ةة م التكةة ا  بةةين ةت نبةةاا اماة ةةا وةت نبةةاا  .15

 الكنكا والتخصص.

 لى  ا ى تسنسل ا،ق  اا ال  اسكا  وت تكبها بشكل ةن قي. .16

 لى  ا ى أد لىتض ن السكاق ال ام لن نهج ال  اسي ة ض  اا ع اسكا .17

طبك ةةةةا   نكةةةةا أو ةك انكةةةةا  أو   شةةةةكل  نك كةةةةا ذااوأنشةةةة ا ت 

 ت نك كا أو بح غ ةك انكا. و اا ةةش

ا ع اسةكًا كةاةً    .18
ً
يجب أد تتض ن ا  ا ال  اسكا لنبرناةج ةقة  

 ةةةةن ةقةةة  اا ع اسةةةكا ت نةةةى بخ ةةةةا ال الةةةب لن  ت ةةةا 
ً
أو أ ةةة اء

 (.2-3ن  ذج: بحسب مجا  التخصص )

ج ا،بكّ  
ّ
 التخ 

  البرناةج    

 اعلى ي ايك 

  "ايكةةةةةةاعلى يالتخةةةةةة ج ا،بكةةةةةة    البرنةةةةةةاةج "حةةةةةةا  و ةةةةةة ع    .19
 :الإطا  ال طني لن كه ا الآتكانت م بض ابل فك

ا لا لىت ةةّ أ ةةةن تصةة ك   ( أ)
ً
وصةة  نقةةاط التخةة ج ا،بكةة  تكةة د  ةة ء

 البرناةج.

وةسة ى الشةهاع    تح لى  ةست ى ا،كهل لنقةاط التخة ج ا،بكة  (ب )

لككةةة د ةةةةكهً    ضةةة ء ضةةة ابل الإطةةةا  الةةة طني لن ةةةكه ا؛ 

 ةتسقًا وة ترفًا به.

ا ةةةن ا،قةة  اا  .20 الك الىاا ال اةا 
ً
لى ا ةةى أد تشةة ل ا  ةةا ال  اسةةكا ةقةة  اا أو  ةة ء

ت  ةةي الك الىةةاا ال اةةةا ل ةة ب  اة ةةا الإةةةام  بةة  الةة  ن بةةن 

صةةل  وا، ت ةة   ةةةن مجنةةس اماة ةةا   امنسةةا ) ( بتةةا لىخ: 71فك

 (.16 بق )ص( السا3)  شكل  وا،بكناهة  1440/ 05/ 08

الت نك   

 الإلكتروني 

لبرنةةاةج الةة  اسي ا،حةةّ غ ت  كةةل ا،سةةت ى لى شةةترط  نةة  ة ا  ةةا ا .21

  الإلكةةتروني م كةةا ةقةة  اا السةةنا ال انكةةا كايسةةاسي ةةةن الت نةة

 )السةةةةنا التالكةةةةا لنسةةةةنا التحضةةةة لىا( ةةةةةن البرنةةةةاةج  ةةةةا ايقةةةةل

 :)ن ةةة ذج   الإلكةةةترونيكالت نةةةواسةةةتكما  قائ ةةةا تحقةةةق ةت نبةةةاا 

 الت نك  الإلكةتروني  وذل  بحسب ا، الى  ا، ت    ةن  ماع   (4-  6

  (.5- 6ن  ذج: )انب : قائ ا ة الى  تص ك  ا،ق   الإلكتروني  
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 ق ا   الترقك  والترةك )ج( 

        
ً
(  Subject Area ا مجا  ا،ق   ) لىك د ال ة  عالًا ا  بحكث و ة ً  لىأخذ كل ةق    قما

ا،قةة   و ق ةةه التسنسةةلي  ةةا قةة م فكهةةا وتكةة د اي قةةام عالةةا  ةةا السةةنا ال  اسةةكا التةةي لى  

 النح  التالي:

لن لالةةا  ةةا مجةةا  إن نك لىا  ( أح ف  4( إلى )2لىك د لكل ةق    ة  لىتك د ةن ) -

 بال   ا  أولى تبل ا، ا  بالقس  الذ  لىتبا له ا،ق     كس بالضرو   أد  ا،ق   ول

 ال ن كا أو التخصص.

 ا، الاا التالكا:(: قس  التشرلىا لى  س ةق  اا   1ة ا  ) •

 مجا  ا،ق    ا،ق  

 ANAT تشرلىا 

 EMBR  ن  اي نا

 HIST  ن  اينس ا 

 (.EDU(  ومجا  التربكا لىك د  ة ه )COMP(: مجا  الحاسب الآلي )2ة ا  ) •

 ا،قةةةةةة    ةسةةةةةة ىالإن نك لىةةةةةةا  ولىكةةةةةة د  بةةةةةةايح فلىكةةةةةة د الترقةةةةةةك  والترةكةةةةةة   -

 Principles of –( ةباعئ الإحصاء STAT 101بالن تين ال  بكا والإن نك لىا ة ا : )

Statistics 

( خانةةاا  بحكةةث تكةة د خانةةا ا،ئةةاا ة ةةبر   ةةن السةةنا التةةي 3تتكةة د اي قةةام ةةةن ) -

 ا ال صل ال  اسي )ال صةةل ايو   لىأخةةذ   ال شراا  اا،ق    وت   خان  لى   س  ا

تسنسةةل  (    حةةين تةة   خانةةا الآحةةاع  ةةا2  وال صةةل ال ةةاني لىأخةةذ  قةة  1 قةة  

( تكةة د علالةةا هةةذا ال ةةة   ةةا النحةة  التةةالي: ايحةة ف ARAB 315ا،قةة  ؛ ة ةةا : )

(ARAB  تش  إلى )  ( لى    ا أد هذا ا،قةة   لىةة  س   السةةنا 3  ال ق  )مجا  ا،ق

  ا أد هذا ا،ق   ض ن ةق  اا ال صةةل ايو   ( لى    1 ا لنبرناةج  وال ق  )ال ال

  ضةةة ن ةقةةة  اا ال صةةةل الةةة  اسي ايو  ةةةا تسنسةةةل ا،قةةة   ( لىةةة   5والةةة ق  )

 وام و  التالي لى ضا ذل .

 ال ة   ا،ئاا  ال شراا  ايحاع 

5 1 3 ARAB 

  السنا  ال صل ال  اسي  التسنسل 
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 ا،ئاا حسب السنا ال  اسكا   التخصص وفقا لنتالي:لىك د ت ةك  خانا  -

  ة ها السنا ال  اسكا   ة ها السنا ال  اسكا 

 4 السنا ال اب ا  1 السنا ايولى )التحض لىا( 

 5 السنا ا اةسا  2 السنا ال انكا 

 6 السنا الساعسا  3 السنا ال ال ا 

 

نسةةةق   ت ةكةةة  ا،قةةة  اا وأ قاةهةةةا ةةةةا  - إعا   ا اةةةل والةةةبراةج ال  اسةةةكا لى 

لنتأك  ةن ةاابقتهةةا ةةةا نبةةام ت ةكةة  ا،قةة  اا       والتس كل ماع  القبو

 فةةا و ةةائق البرنةةاةج لن ةة    ةةا الن نةةا   وذلةة  قبةةل   باماة اا،     به  

 ال ائ ا لنخال والنب  ال  اسكا.

 (Short Courses Description) لن ق  اا ال  اسكا إ  اع ال ص  ا،ختصر انكًا: 

 ب ةة  اكةةتما  إ ةة اءاا هككنةةا ا اةةا ال  اسةةكا وفةةق ا،حةة عاا السةةابق ذك هةةا     

تبةة أ الن نةةا ا،شةةةكّنا ةةةن الكنكةةا لتاةةة لى  البرنةةاةج الةة  اسي بج  اءاتهةةةا لإ ةة اع وصةةة  

   (4 :ن ةةةةة ذج)بالن ةةةةةا التةةةةةي لىةةةةة   س  ةةةةةا البرنةةةةةاةج مختصرةةةةة لن قةةةةة  اا ال  اسةةةةةكا 

 ةتض ناً ةا لىلي:

 .ن ق   ال  اسياله ف ال ئكس ل -

ال ئكسةةا   ا، اضةةكا ةة عاا أو  )ا،  ي لى اكهةةا ا،قةة   الةة  اسي ناد ا،حت ى التةة  -

 .التي لى اكها محت ى ا،ق  (

   لن ق  .  ال ئكس  الكتاب ا،   ي -

  



 

 

30 

 (Program Specifications) صكاغا ت صك  البرناةج الً ا: 

 لن ةة ذج ا، ت ةة  ةةةن ا، كةة  الةة طنيلىةةت    هةةذا الإ ةة اء ت صةةك  البرنةةاةج وفةةق ا  

التالكةةا  نةة  الصةةكاغا   بالإ شةةاعاالنتق لى  والا تماع ايكاعلى ي  ولى ا ى   ذل  ايخةةذ  

   وهي:(T3ج: ن  ذ) النهائكا لت صك  البرناةج

 ال اةاالإ شاعاا  .1

  كةة  الةة طنيا، ت   ل ى ا،ويجب استخ ام أح غ ن  ذج لت صك  البرناةج   -

 .لنتق لى  والا تماع ايكاعلى ي

 كةةة  يجةةةب أد لىكةةة د ت صةةةك  البرنةةةاةج ةتسةةةقًا ةةةةا ةتانبةةةاا وإ شةةةاعاا ا، -

 لنتق لى  والا تماع ايكاعلى ي.  ال طني

يجةةب أد لى ا ةةا ت صةةك  البرنةةاةج ةةةن ة ا ةةا خةةا  ي واحةة   ةةا ايقةةل ذ   -

 خبر    التخصص.

 يجةةةب  ةةة م تةةة   أ  ةةةةن امةةة او  أو ا انةةةاا   ن ةةة ذج الت صةةةك  فا غةةةاً   -

 و  حا  كانل ب ض ا اناا أو ا  لىا   ام او  لا تنابق لى ذك  ذل .

 يجب الت  لىق بين ال ح اا ال  اسكا ا، ت    وسا اا الاتصا . -

 يجةةةةةةةب ت ضةةةةةةةكا الهككةةةةةةةل الإعا   لنكنكةةةةةةةا  والهككةةةةةةةل الإعا   لنبرنةةةةةةةاةج   -

 بكنهما. والت كك 

ن  ذج  و ق  الت بئا  ن  ذج الت صك   تا لىخ    غ فتض ن ص حا  يجب أد ت -

  ا   ع ا، ا  اا التي قاةل  ا الكنكا 
ً
   إ  اع الن  ذج.الإص ا  بناء

الن  ذج الاسترشاع  لكك كا ت بئا ن  ذج ت صةةك  البرنةةاةج   ايخذ بما و ع   -

 : الإلكترونكةةةةةةةةاب ابةةةةةةةةا ا ةةةةةةةة ةاا ا،  ةةةةةةةة ع  ةةةةةةةةا صةةةةةةةة حا الةةةةةةةةنماذج   

 ا ةةةةة ةاا الإلكترونكةةةةةا/ نةةةةةماذج/ إعا   ا اةةةةةل والةةةةةبراةج ال  اسةةةةةكا/)

 (.T3 ن  ذج ت صك  البرناةجإ شاعاا ت بئا 
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 (Learning Domainsمجالاا الت ن  ) .2

 ا للإطةةةا الةةةت ن  طبقةةةً  مخ  ةةةاايجةةةب أد لىشةةة ل ت صةةةك  البرنةةةاةج جمكةةةا  -

 .لن كه ا   طنيال

 ةق  اا البرناةج.يجب أد ت اي مجالاا الت ن  كل   -

 ( ةن البرناةجGoalال اةا ) ( وال الىااMissionصكاغا ال سالا ) .3

 ال اةا لنبرناةج يجب أد لىصاغا باختصا  وبصةة    ةةة        ال سالا وال الىاا -

 و  شكل  با   ولكس   شكل نقاط.

 (Learning Outcomesمخ  اا ت ن  البرناةج ) .4

 الت ن .  مخ  ااتجنب شر   -

 ت نُّ ه.  مخ  ااة ا ا    م ا نل بين اله ف ال ام لنبرناةج ويجب   -

 .ايكاعلى ي  والا تماع  ضماد ام ع استخ ام ايف ا  ا،قترحا   علكل    -

يجةةةب أد ت صةةةات مخ  ةةةاا الةةةةت ن  لنبرنةةةاةج ايكةةةاعلى ي ام لىةةة    ضةةةة ء  -

 ةتضةةةةةة نا ام انةةةةةةب ال   ةةةةةةا:   لن ةةةةةةكه ا  طنيةسةةةةةةت لىاا الإطةةةةةةا  الةةةةةة 

 (.قك   ا،ها اا  الا وال ه )ا،  ف

 (Teaching Strategies and Assessment Methodsاستراتك كاا الت  لىس وط ق التق لى  ) .5

    تحقكةةةةةةق التخاةةةةةةكل لإ -
 
 سةةةةةةتراتك كاا الت نةةةةةةك  والةةةةةةت ن  التةةةةةةي ت سةةةةةةه

 والتةةةةي تج ةةةةل ةةةةةن الاالةةةةب   مخ  ةةةةاا الةةةةت ن  ا،أة لةةةةا   هةةةةذا البرنةةةةاةج

 .ل  نكا الت نك كاامح    

 ستراتك كا الت  لىس أو ط لىقا التق لى  إذ لىك ي ذك ها فقل.إ تجنب شر   -

 ستراتك كاا الت  لىس.إ التن       -

  .ككالتن     ط ق التق -
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الةةت ن   مخ  ةةااسةةتراتك كاا التةة  لىس لتحقكةةق إ   ةةةا كةةكاتسةةاق طةة ق التق -

 ا،سته فا.

وتحقةةةةق     بالاسةةةةت  ا لىا والشةةةة    وا، ضةةةة  كاكةةةةكأد تتصةةةة  طةةةة ق التق -

 مخ  اا الت ن .

  الاةة ب كك كةةا التحقةةق ةةةن ك ةةاء  كةةكذك  إلى  انب طةة ق تقيجب أد لى   -

 ا،قك  ا ا  ي(.  - كتها )ا،صحا النب    نكا التق لى  وة ض

إحةةةةة اغ التكاةةةةةةل والةةةةةترابل بةةةةةين أهةةةةة اف الةةةةةت ن   وا،حتةةةةة ى الت نك ةةةةةي   -

سةةةةتراتك كاا التةةةة  لىس  وأسةةةةالكب التقةةةة لى   وتقنكةةةةاا الةةةةت ن  وةصةةةةاع ه إ و

 الح لى ا بما يحقق مخ  اا الت ن  ب ا نكا وك اء  ةت ك  .  

 (Learning Resourcesةصاع  التّ ن  ) .6

 ايخذ بأح غ تقنكاا الت نك  والت ن  الإلكتروني. -

لتنبكةةا  اختكا  ةصةةاع  وةةة اع الةةت ن  وا ةة ةاا ا، تباةةا بحكةةث تكةة د كافكةةا -

 احتكا اا البرناةج وا،ق  اا ال  اسكا ا،ق ةا فكه.

 ا تماع كتب وةصاع  ت ن  ح لى ا. -
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 (External Reviewers ابً ا: إ  اع قائ ا با،حك ين ا ا  كين لنبرناةج )

 ةةةا  -( محك ةةةين 5لى  شةةا القسةةة  ا، نةةةي بتاةةة لى  البرنةةةاةج قائ ةةةا بةةةةأسماء ) .1

 ال  بكا الس  علىا وخا  ها  وفق ا، الى  التالكا:ةن عاخل ا، نكا    -ايقل

 أو ةا لى اعلها. - ا ايقل   -أد لىك د ا،حك  ب تبا أستاذ ةشا     -

ا   ا، ةةا  ال ن ةةي الةة قكق لنبرنةةاةج   - ا ةتخصصةةً  أد لىكةة د ا،حكةة  أكاعلى كةةً

 ( سن اا.5ةا خبر  لا تقل  ن )

ج بةةبراةج ةشةةا ا أد لىكةة د لةة ى ا،حكةة  خةةبراا   التةة  لىس  وبنةةاء ا،نةةاه -

 باماة اا وةكسساا الت نك  ال الي.

 .ا،حّ غالبرناةج  تا لى ألا لىك د ل ى ا،حك  أ  ا تباط ب  نكا  -

التن     اختكا  ا،حك ين ةن اماة اا السةة  علىا  واماة ةةاا الإقنك كةةا   -

 واماة اا ال ا،كا ا، ة قا ق   الإةكاد.

 قائ ا ا،حك ين ا، شحين  ة فقًا  ا الس  الذاتكا. (5: ن  ذج)القس   بئلى  .2

 

و ائق هككنةا البرناةج ال  اسي    ا لى لىنتج  ن ا ا   ال انكا ةن خا اا ت ▪

 :التالي (2  و  )ا اا ال  اسكا وت صك  البرناةج 

 ( ال    ايو ) و ائق هككنا ا اا ال  اسكا وت صك  البرناةج(. 2  و  ) 

 PDFاس  ا،ن  بصك ا   ق  ا،ن  

الن  ذج  

 ا،ستخ م 

 ( 3)ن  ذج:  ا اا ال  اسكا لنبرناةج ا،حّ غ اهككن ( 2ةن  ) 

 ( 4)ن  ذج:  ال ص  ا،ختصر لن ق  اا ال  اسكا ( 3ةن  ) 

 ( 4ةن  ) 

لنن ةة ذج ا، ت ةة  ةةةن  ات صةةك  البرنةةاةج ا،حةةّ غ  وفقةةً 

 ايكاعلى ي ا، ك  ال طني لنتق لى  والا تماع

 ( T3)ن  ذج: 

 ( 5)ن  ذج:   الس  الذاتكا ا  اقائ ا ا،حك ين  ة فقً  ( 5ةن  ) 

  

مخرجات الخطوة الثانية
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ا: 
ً
 ال    ايو   ا الن نا ال ائ ا لنخال والنب  ال  اسكاخاةس

 ا الن نا ال ائ ا لنخال والنب  ال  اسكا إلى النبةة      ال    ايو يه ف    

ا اةةا ال  اسةةكا لنبرنةةاةج  اهككنةة و  ا لن  اسةةا الذاتكةةاةةةبر اا تحةة لىث البرنةةاةج وفقةةً 

 وذلةة  ضةةمانً   البرنةةاةج ت صةةك و  ا،حةةّ غ
 

 

   ا ا اةةا ال  اسةةكا لنبرنةةاةجسةةن هككنةة ا لح

ن قةة  اا ال  اسةةكا لكاةةةل الت صةةك  القبةةل الانتقةةا  إلى خاةة   صةةكاغا  وعقةةا ت صةةك ه

 لنبرناةج )ا ا   ال ال ا(. 

 ولىت  هذا الإ  اء  ا النح  التالي:

 إلى وككةةةةةةةةل اماة ةةةةةةةةا  ت فةةةةةةةةا الكنكةةةةةةةةا ا، نكةةةةةةةةا بتاةةةةةةةة لى  البرنةةةةةةةةاةج طنةةةةةةةةب 01

ة افقةةا مجنةةس القسةة  ا، نةةي بتن كةةذ البرنةةاةج   ا بةةة:ةشةة   ً  لنشةةكود ايكاعلى كةةا

 تين الإلكترونكةةا الةة ا ع  ب خ  ةةاا ا اةة   ةةائق ال)ومجنةةس الكنكةةا  وةتضةة نًا: 

  (. ا الترتكب ال انكاو ايولى

ةةةن اسةةتك اء الانةةب لكافةةا لةةنب  ال  اسةةكا نخال واأةانا الن نا ال ائ ا لتتأك    02

 (.1- 2 قةنح ا الن نا )  و النماذج والإ  اءاا ا،ان با لن    اي

أةانةةا الن نةةا ال ائ ةةا لنخاةةل والةةنب  ال  اسةةكا   حا  و ةة ع أ  نقةةص تت اصةةل  03

 خةةةةةة   فةةةةةةتره  اا،ق ةةةةةةة  اانةةةةةة اقص   ا،ن ةةةةةة الةةةةةةةا الكنكةةةةةةا ا، نكةةةةةةا لاسةةةةةةتكما  

 .ينأقصاها أسب  

الن نةةا ال ائ ةةا لنخاةةل والةةنب   لى  ةة   ا، ضةة    ةةا  حا  استكما  ا،تانباا    04

نكبةةةه؛ ،   ام انةةةب التالكةةةا ناقشةةةاال  اسةةةكا  بحضةةة     كةةة  الكنكةةةا ا، نكةةةا أو ةةةةن لى 

 :(2- 2ةنحق   -ال    ايو  –قائ ا ة ا  ا أ ضاء الن نا ال ائ ا نب : ا)

الإ  اءاا التي اتب تها الكنكا   ال  اسا الذاتكا التةةي اسةةته فل تحةة لىث  ( أ ) 

 .القائ   البرناةج ال  اسي

  ا،حةةّ غالإ  اءاا التي اتب تها الكنكا   بناء ا اا ال  اسكا لنبرنةةاةج  ( ب ) 

 ةتض ناً محاو  النقاش التالكا:   وة ى اتساقها ةا ةتانباا ال لكل

 قائ ا مخ  اا الت ن    صكاغتها النهائكا -
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 لنهائكا ةا  سالا البرنةاةج وغالىاتةهاتساق قائ ا مخ  اا الت ن    صكاغتها ا -

 وأه افه.

  ا،كةاالنب    نتائج تق لىة  ا،قا نةاا لةبراةج اماة ةاا ا،حنكةا والإقنك كةا وال -

 .ا،حّ غا،شا ا ةا ةقتر  البرناةج 

،تانبةاا سة ق ال  ةل ةةن   ا،حةّ غالتأك  ةن ة ى ة ا ا  مخ  ةاا البرنةاةج   -

 ( ا،ها  ها الإ  اع ال ن ي )ا،   (  والإ  اع التابكقي )

سةةةن هككنةةةا ا اةةةا ال ( ج )    اسةةةكا وال ةةةبء الت  لىسةةة لنقسةةة  والاالةةةب  ح 

 ةتض ناً محاو  النقاش التالكا:

 ا،حّ غ إجمالي ال ح اا ال  اسكا لنبرناةج -

 ال ح اا ال  اسكا لكل فصل ع اسي  وال بء الت  لىس لناالب والقس  -

 ت زلىا ا،ق  اا  ا ا،ست لىاا ال  اسكا -

 ا،تانباا السابقا لن ق  اا -

 ا، ت ا   ا اا ال  اسكاأو ه خ ةا  -

   ضةةةةة ء ا،حةةةةة عاا  حةةةةة غاكةةةةةتما  الت صةةةةةك  النهةةةةةائي لنبرنةةةةةاةج ا، ( ع ) 

 السابق ذك ها.

 قائ ا ا،حك ين ا، شحين.اختكا     ا ةن  05

تأخةةةذ الن نةةةا ال ائ ةةةا لنخاةةةل والةةةنب  ال  اسةةةكا   هةةةذا الإ ةةة اء بجحةةة ى  06

 الت صكاا التالكا:

ةةة    الكنكةةا لنانةةب  فةةاإ ةةاع  و  ائها كاسةةتوطنةةب  ةةاا   إبةة اء ا،نح ( أ ) 

 الن نا ال ائ ا.لن     ا  أخ ى  

 استكما  ةا لىلي:و  ا،حّ غا اا ال  اسكا لنبرناةج  ا  ا، افقا ( ب ) 

  اا الن نا ال ائ ا لنخال والنب  ال  اسكا حناستك اء ة  -

 استك اء تق لى  ا، ا  ا ال نكا ةن إعا   ا ال والبراةج ال  اسكا -

القسةة  ا، نةةي بتاةة لى  ا،تاب ةةا ةةةا إعا   ا اةةل والةةبراةج ال  اسةةكا   لىتةة ت 07

 ةا لىلي:  لن  ل ةً ا  اج البرناة
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إد   –  لنخاةل والةنب  ال  اسةكا ةاا الن نةا ال ائ ةا   استك اء كافةا ةنح ( أ ) 

 .-و  ا

قبل ال فا بال  ائق وذل  ا، ا  ا ال نكا للإعا      ح  ااةناستك اء كافا   ( ب ) 

 ا ا  كين.إلى ا،حك ين 

 ا اةةةةا ال  اسةةةةكا   ا ةةةةاا حةةةة   هككنةةةة مخاطبةةةةا ا،حك ةةةةين لإبةةةة اء ا،نح ( ج ) 

 .  وال ص  ا،ختصر لن ق  اا ال  اسكاا،حّ غوت صك  البرناةج 

ع اسةا ا،قترحةاا ا،ق ةةا ةةن  ؛البرنةاةجتاة لى   مجنس القس  ا، ني ب  لىت لى ( ع ) 

ا الت ةة لى ا ا،ان بةةوإ ةة اء   ا،حةةّ غحةة   البرنةةاةج ا ةةا  كين ا،حك ةةين 

  ا أد:  حكالها

 ألىةه   حةا   ة م قب لةه لةب ض ا،قترحةاا أو الت ة لى ا  لى ضا مجنةس القسة  -

 .التي أب اها ا،حك  د

قتحكتابا التق لى  النهائي ة صً  بما   - البرنةاةج بنةاء  تاة لى ةن إ  اءاا     قَّ

  .ين ا ت صكاا ا،حك ين وآ ائه  خ   ة   زةنكا أقصاها أسب  

 إلى إعا   ا اةةةل  ا، نةةةيلى فةةةا   كةةة  الكنكةةةا التق لىةةة  الةةةذ  أ ةةة ه القسةةة   ( ه ) 

 والبراةج ال  اسكا.

لىةت  ت ا ا إعا   ا اةل والةبراةج ال  اسةكا التق لىة  الةذ  أ  تةه الكنكةا  و ( و ) 

 ا كا لىن: حكا  ذل  أح لكق     الن نا ال ائ ا  ضه  ا س اع   ئكس 

الت صةةكا ب ةة   التق لىةة   ةةا الن نةةا ال ائ ةةا لنخاةةل والةةنب  ال  اسةةكا  -

 لننب    ةنح  اا ا،حك ين و عوع الكنكا  نكها.

 البرنةةةةاةج   اةةةة لى )ا اةةةة   ال ال ةةةةا( ةةةةةن خاةةةة اا ت بةةةة ء  ت صةةةةكا بالال -

قائ ةةةةا وتح لىةةةة    لنبرنةةةةاةجوهةةةةي: )خاةةةة   ت صةةةةك  ا،قةةةة  اا ال  اسةةةةكا 

 (. البرناةج ا، ح غةتانباا 

  ا الن نا ال ائ ا لنخال والنب  ال  اسكا و ال    اي: إ  اءاا  (4لى ضا شكل )
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 ا ال إعا  

 ال نكا ا، ا  ا إ  اء•

 ة حباا الن نا استكما •

 والإعا   ال ائ ا

 ال    ايو 

 الن نا لن     ا( ايو  ال   ب  ائق ) الكنكا تتق م

 :ةتض ناً ال ائ ا 

 و كقا ال  اسا الذاتكا.1

 ال  اسكا ا اا هككنا.2

 لن ق  اا ا،ختصر ال ص .3

 ح غالبرناةج ا، ت صك .4

 ا ا  كين ا،حك ين بأسماء ةقتر .5

 اماة ا وككل

 ايكاعلى كا لنشكود

 ال ائ ا الن نا أةانا

   ة ى استك اء النب 

 ايو  ال    و ائق 

 ال ائ ا الن نا

 )ال    ايو ( 

 الكنكا

 ا،ان با الت  لى ا إ  اء

 مخاطبةةا الكنكةةا ل نتقةةا  إلى ا اةة   التالكةةا: 

 (ال    ال اني )ةتانباا

 ةست فاه غ 

 ةست فاه

 ا ال إعا  

 ال نكا ا، ا  ا إ  اء•

 ة حباا الن نا استكما •

 ال ائ ا والإعا  

 الكنكا

 ا،ان با الت  لى ا إ  اء

 ا ال إعا  

 ين كمخاطبا ا،حك ين ا ا  •

 ة حبةاا ا،حك ةين   ةا الحص  •

 لاستك ائها الكنكا ومخاطبا

 ت صةةةةةةكا  إ ةةةةةة اع تق لىةةةةةة  ةتضةةةةةة ن•

ةةةةةة لى  الإعا   ب ةةةةة ى أخةةةةةذ الكنكةةةةةا 

 با، حباا ام ه لىا لن حك ين

استك اء الت  لى ا  وإ  اع تق لى  بذل   ت 

 الن نا ال ائ الن     ا 

ال     إ اع  ةا ة حباا 

 الن نا  ا

 استكما   ةا ا، افقا 

 الن نا ة حباا

 ا، حباا استك اء ت 

 الكنكا

ا،ان با  الت  لى ا إ  اء

 ا ا  كين ا،حك ين ةن

 

 ا، حباا استك اء ت 

 والنب  ال  اسكا ا الن نا ال ائ ا لنخال  و ال    ايإ  اءاا  :(4شكل )
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 |ل ةةال ةةةا    ا ةا ا 

 اا وقائ ةةا ةتانبةةاال  اسةةكلن قةة  اا  إ ةة اع الت صةةك اا الشةةاةنا

 غالبرناةج ا،ح ّ 

 
 تش ل هذه ا ا   الإ  اءاا التالكا:

 (.Courses Specificationsلن ق  اا ال  اسكا ) االشاةن  ااإ  اع الت صك  .1

 .البرناةج ا،ح غقائ ا ةتانباا  إ  اع   .2

 لن قةةةة  اا ال  اسةةةةكا   إعا   االشةةةةاةن ااإ ةةةة اء ا، ا  ةةةةا ال نكةةةةا لنت صةةةةك  .3

 .ا ال والبراةج ال  اسكا

 ةةةا الن نةةةا ال ائ ةةةا لنخاةةةل والةةةنب  ال  اسةةةكا لننبةةة     ال ةةة   ال ةةةاني .4

 إ  اءاا ا، افقا النهائكا  ا البرناةج ا، حّ غ.
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 ( Courses Specificationsلن ق  اا ال  اسكا )  ا الشاةن   اا ولاً: إ  اع الت صك  أ

ب ةة  ة افقةةا الن نةةا ال ائ ةةا لنخاةةل والةةنب  ال  اسةةكا  ةةا ا اةةا ال  اسةةكا   

   تبةةةةة أ الكنكةةةةةا   خاةةةةة  : وايخةةةةةذ بةةةةةآ اء ا،حك ةةةةةين ا ةةةةةا  كين ا،حةةةةةّ غلنبرنةةةةةاةج 

 نةة  الصةةكاغا  ابالإ شةةاعاا الآتكةة ولى ا ةةى   ذلةة  ايخةةذ   "ت صةةك  ا،قةة  اا ال  اسةةكا"

   وهي:(T4ن  ذج: )  ت صك نالنهائكا ل

 ال اةا   الإ شاعاا  .1

، كة  ا، ت   ل ى ا (Course Specifications) يجب استخ ام ن  ذج ت صك  ا،ق   -

 .ال طني لنتق لى  والا تماع ايكاعلى ي

 ا، كةة  الة طني لنتقةة لى  يجةب أد لىكةة د ت صةك  ا،قةة  اا طبقةا يحةة غ نةماذج  -

   وةتسقًا ةا ةتانباتها وإ شاعاتها.والا تماع ايكاعلى ي

يجةةب  ةة م تةة   أ  ةةةن امةة او  أو ا انةةاا فا غةةا   ن ةة ذج الت صةةك   و   -

 حا  كانل ب ض ا اناا أو ا  لىا   ام او  لا تنابق لى ذك  ذل .

  قا بين ال ح اا ال  اسكا ا، ت    وسا اا الاتصا .يجب الت  -

الالت ام ب    جمكا ت صك اا ا،ق  اا ال  اسكا   ةنة  واحة   ة تبةا وفةق  -

إد  –ا اةةا ال  اسةةكا لنبرنةةاةج  ووفةةق ةسةةا اته ال   كةةا  او وعهةةا   هككنةة

 .-و  ا

ا ةةةاص ا، ت ةةة  لةةة ى وفةةةق الن ةةة ذج  -إد و ةةة ا –ت صةةةك  ا ةةةبر  ا،ك انكةةةا  -

 .(T5ن  ذج: ) لنتق لى  والا تماع ايكاعلى ي  ا، ك  ال طني

 (Learning Domains) مجالاا الت ن  .2

 للإطةةةةا  ا يجةةةةب أد لىشةةةة ل ت صةةةةك  ا،قةةةة  اا جمكةةةةا مخ  ةةةةاا الةةةةت ن  طبقةةةةً  -

 .لن كه ا   طنيال

 .وح اا ا،ق   ال  اسي وة ض  اته يجب أد ت اي مجالاا الت ن  كافا  -
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 (.Main Purpose / Objectives) اله ف ال ام لن ق   .3

يجب أد لىصات باختصا  وبص    ةة     بحكةث لىكة د   شةكل  بةا   ولةكس    -

 شكل نقاط.

 (: Course Learning Outcomes)  مخ  اا ت ن  ا،ق  اا .4

 الت ن .تجنب شر  مخ  اا  -

 يجب ة ا ا    م ا نل بين أه اف ا،ق   ومخ  اا ت ن ه. -

  علكةةل  الةةت ن  كةةما و عا مخ  ةةاا نةة  صةةكاغا  ت سةةتخ م ايف ةةا  ا،قترحةةا -

 .ايكاعلى ي لنتق لى  والا تماع   ك  ال طنيا،

 .ت ن  البرناةج مخ  اات ن  ا،ق  اا ةا  مخ  االىنب ي اتساق  -

 Teaching Strategies and) التقةةةة لى اسةةةتراتك كاا التةةةة  لىس وطةةةة ق  .5

Assessment Methods.) 

 ستراتك كاا الت  لىس والتق لى  إذ لىك ي ذك هما فقل.إتجنب شر   -

 التن     ط ق الت  لىس. -

سةةتراتك كاا الت نةةك  والةةت ن  التةةي تج ةةل ةةةن الاالةةب محةة   ال  نكةةا إاختكةةا   -

 الت نك كا.

 ك .كالتن     ط ق التق -

 ا ط ق الت  لىس لتحقكق مخ  اا الت ن .ك  ةكاتساق ط ق التق -

صةةةة  طةةةة ق التق - ك  بالاسةةةةت  ا لىا والشةةةة    وا، ضةةةة  كا وأد تحقةةةةق كةةةةأد تت

 مخ  اا الت ن .

 (.Learning Resources) ةصاع  التّ ن  .6

يجب أد لىتض ن ت صك  ا،ق   تن     ا، ا ةا ال ن كةا وةصةاع  الةت ن  بحكةث  -

 وال و لىاا )ال  قكا والإلكترونكا(.تش ل وسائل ةت  ع  لنت ن  

 ةن الكتب ال  اسكا ا،ق   . نسخاالت صك  أح غ يجب أد لىتناو   -

لى ا ةةى أد لىتضةة ن ت صةةك  ا،قةة   ت  كةة  تقنكةةاا الت نةةك  الإلكةةتروني ضةة ن  -

 أنشاا ت  لىس ا،ق   لتسهكل ت ن  الا ب وع   ت ن ه .
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 ا،حّ غ لبرناةجقائ ا ةتانباا ا انكًا: إ  اع 

الاحتكا ةةاا ةةةن  ا،حةةّ غ ب تانبةةاا البرنةةاةج قائ ةةاإ ةة اع  هةةذا الإ ةة اءتانةةب لى  

 وذل   ا النح  التالي:  (6 :ن  ذج) الآنكةةا وا،ستقبنكا ا ا،اعلىا والبشرلىا ال زة

  تح لى  البنكا التحتكا: (أ)

ا،بةةاني وا،نشةةآا )بةةما   ذلةة  قا ةةاا ا،حةةا اا  وا،ختةةبراا  وةكاتةةب  •

ف  ةنهةةا  وةةةا يجةةب اأ ضةةاء هكئةةا التةة  لىس ... إلةةخ(  ةةةا تح لىةة  ا،تةة 

 .ا،حّ غت ف ه قبل الشرو    تن كذ البرناةج 

ف   ةةةن ا لىةة  ا اةةا ال زةةةا لنحصةة    ةةا الاحتكا ةةاا غةة  ا،تةة تح •

 .البنكا التحتكا

 :لىلي ةا ايخذ   الا تبا  ةا تح لى  أ ضاء هكئا الت  لىس والك اع  ال نكا ( ب) 

التخصصةةةةاا ال   كةةةةا وال قكقةةةةا ي ضةةةةاء هكئةةةةا ال  ةةةة    تح لىةةةة   •

  ةةةةةا بكةةةةاد ا،حةةةةّ غالتةةةة  لىس وا،ان بةةةةا لتن كةةةةذ البرنةةةةاةج الةةةة  اسي 

ةكه ته  ال ن كا وخبراته  الت  لىسكا س اء ةن عاخل أقسةةام الكنكةةا أو 

 كنكاا اماة ا.

 تح لى  ةا يحتا ه البرناةج ةن ال نكين   التخصص. •

 ا،   ين )الااق  الإعا  (.تح لى    •

 شةةةةةاةنا: )ا، ا ةةةةةا ال  اسةةةةةكا  تح لىةةةة  قائ ةةةةا ةصةةةةاع  الةةةةت ن  الح لى ةةةةا   ( ج)

الإلكترونكا  وب اةج الحاس ب التابكقكا  وب اةج الإنترنل الت نك كةةا   والكتب

وة اق هةةا  ةةا الشةةبكا  والةة و لىاا وا، ةة ا ال ن كةةا ا،اب  ةةا والإلكترونكةةا  

الانتهةةاء ةةةن هذه القائ ةةا ب ةة   لىك د إ  اع   ن (  ووغ ها ةن أشكا  ةصاع  الت

 (.3- 6 :ن  ذج)ت صك  كاةل ا،ق  اا ال  اسكا ا،تض نا بالبرناةج 
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 نةةةةتج  ةةةةن ا اةةةة   ال ال ةةةةا ةةةةةن خاةةةة اا تحةةةة لىث البرنةةةةاةج الةةةة  اسي لى ▪

و ةةائق الت صةةك  الشةةاةل لن قةة  اا ال  اسةةكا  وقائ ةةا ةتانبةةاا البرنةةاةج 

 :( التالي3  و  )

 و ائق الت صك  الشاةل لن ق  اا ال  اسكا  وقائ ا ةتانباا البرناةج   (. 3  و  ) 

 ( ال    ال اني)

 الن  ذج ا،ستخ م  محت ى ا،ن    ق  ا،ن  

 ( 6ةن  ) 

الت صةةةةك  الشةةةةاةل لن قةةةة  اا ال  اسةةةةكا   •

 شاةً : ت صك  ا ةبر  ا،ك انكةا لنبرنةاةج 

 .-و   إد-

 ( T4)ن  ذج: 

 ( T5)ن  ذج: 

 ( 6)ن  ذج:  لبرناةج ا،حّ غا قائ ا ةتانباا • ( 7ةن  ) 

 

  

مخرجات الخطوة الثالثة
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 ا: إ ةةةةة اء ا، ا  ةةةةةا ال نكةةةةةا لنت صةةةةةك  الشةةةةةاةل   إعا   ا اةةةةةل  ال ةةةةةً 

 والبراةج ال  اسكا.

 (  6لن قةةةة  اا ال  اسةةةةكا )ةنةةةة   االشةةةةاةن اات فةةةةا الكنكةةةةا و كقةةةةا الت صةةةةك  .1

  PDF- ن ةةةاا إلكترونكةةةا بصةةةك ا ك-( 7لبرنةةةاةج )ةنةةة  ةتانبةةةاا ا وقائ ةةةا

إلى إعا   ا اةةل والةةبراةج ال  اسةةكا ب   ا تماعها ةن مجنةس القس  والكنكةةا 

 ب كالا اماة ا لنشكود ايكاعلى كا.

 ةة  التق لىةة  ( ة ا  ةةا فنكةةا  وت  7  ةنةة   6ت ا ا إعا   ا ال  ال  ائق )ةنةة    .2

اطبال زم لذل   و  التق لى .   اا ا،تض نا   الكنكا لاستك اء ا،نح  تخ 

ا،تضةة نا   تق لىةة  ا، ا  ةةا ال نكةةا الصةةاع   ةةن إعا     ح  ااا،نالكنكا    تست   .3

 .والبراةج ال  اسكا ا ال

كافةةا ال  ةةائق ا،ان بةةا  ةةاا ةةةن قبةةل الكنكةةا ت  فةةا  ب ةة  اسةةتك اء جمكةةا ا،نح .4

 ا. ا الن نا ال ائ ا لنخال والنب  ال  اسكلن    ال اني 
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ال ائ ا لنخال والنب  ال  اسكا لننب     ابً ا: ال    ال اني  ا الن نا 

 إ  اءاا ا، افقا النهائكا  ا البرناةج ا، حّ غ.

 

  ةةةةةا الن نةةةةةا ال ائ ةةةةةا لنخاةةةةةل والةةةةةنب  ال  اسةةةةةكا  ال ةةةة   ال ةةةةانيلىةةةةةت   -1

النقةةاط  ةناقشةةا  ولىةةت لننبةة    إ ةة اءاا ا ةةتماع ة ا  ةةا البرنةةاةج وتاةة لى ه.

   -ال ةةةة   ال ةةةةاني –نبةةةة : قائ ةةةةا ة ا  ةةةةا أ ضةةةةاء الن نةةةةا ال ائ ةةةةا ا) التالكةةةةا

 :(4- 2ةنحق 

 ت صك  ا،ق  اا ال  اسكا ةن حكث: (أ )

 مخ  اا الت ن  لن ق  اا -  ايه اف الت نك كا   -

 آلكاا التق لى  ا،تب ا. - ستراتك كاا الت نك  والت ن  إ  -

 ةن حكث: ا،حّ غ لبرناةجاةتانباا  قائ ا النب    (ب)

  الت هك اا وا، اةل  -   البنكا التحتكا  -

 ةتانباا الت نك  والت ن  الإلكتروني -   الق ى البشرلىا  -

ت فا ت صكاا الن نا ال ائ ةةا لنخاةةل والةةنب  ال  اسةةكا بخصةة ص البرنةةاةج  -2

ا.  ا،حّ غال  اسي  
ً
 إلى مجنس اماة ا لاتخاذ الإ  اءاا ا،تب ا نباة

  ةةةةةا الن نةةةةةا ال ائ ةةةةةا  ال ةةةة   ال ةةةةانيالتةةةةةالي: إ ةةةةة اءاا  (5شةةةةةكل )  ضةةةةةالى 

 لنخال والنب  ال  اسكا
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 ا ال إعا  

لنت صةةةك   ال نكةةةا ا، ا  ةةةا1

 لن ق  اا ال  اسكا الشاةل

 ا قائ ا ةتانباا البرناةجة ا  2

 ال اني ال   

 :ناال ائ ا  ةتض  الن نا ال اني(  ا ال   ب  ائق )الكنكا  تتق م

  لن ق  اا الشاةل الت صك .1

 قائ ا ةتانباا البرناةج.2

 ايكاعلى كا لنشكود اماة ا وككل

 ال ائ ا الن نا أةانا

 استك اء  ة ى   النب 

 ) ال اني ال    )و ائق

 ال ائ ا الن نا

 (ال اني ال   )

 :لة ا ال إعا  

لاستكما   الكنكا ةا ا،تاب ا

 ال ائ ا الن نا ة حباا

 الكنكا

 ا،ان با الت  لى ا إ  اء

 ة حباا ت    لا

 ة حباا

 ا غ  ةست ف

 ا ةست ف

ةا  ة حباا

 الإ  اءاا استكما 

 الت  لى ا   استك اء ت 

كافا ال  ائق ا،ان با وإ فاق 

 لن     ا مجنس اماة ا

 

  

 ت    لا

 ة حباا

 

 ةا  ة حباا

 إ اع  ال   

 :لة ا ال إعا  

لاستكما   الكنكا ةا ا،تاب ا

 ال ائ ا الن نا ة حباا

 الكنكا

 ا،ان با الت  لى ا إ  اء

الت  لى ا   استك اء ت 

وإ  اع تق لى  بذل  

 لن     ا الن نا ال ائ ا

 ايكاعلى كا لنشكود اماة ا وككل

 مخاطبةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةماع  القبةةةةةةةةةة   والتسةةةةةةةةةة كل -1

 لإع اج ا اا ام لى    ا النبام

 بقائ ا ةتانباا ا،كتباا شكود  ماع  مخاطبا-2

 لنبرناةج الت ن  ةصاع 

لاسةتك اء  الإلكةتروني  كالت نة  ةماع  مخاطبةا-3

 ايساسي. ا،ست ى ةتانباا

 ا، افقا

 ال ائ ا لنخال والنب  ال  اسكا ا الن نا  ال    ال انيإ  اءاا  :(5شكل )
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 ا،خاااا الإ  ائكا لة: 

 خا اا ة ا  ا وتا لى  ب ناةج ع اسي 

  

 :لة ال  اسكا والبراةج ا ال إعا  

 الكنكا ةا ا،تاب ا  -

 ال زم ال    تق لى  -  

 

 إبة ت

 ال ائ ا الن نا أةانا   

   ة ى استك اء النب 

 الكنكا ةن ا،ق م الانب 

 ال ائ ا الن نا

 ا، افقةةةا ا،ب ئكةةةا ومخاطبةةةا الكنكةةةا

لنب ء   إ ة اءاا ة ا  ةا البرنةاةج  

 وتح لى ه

1 

 اماة ا  وككل

 لنشكود ايكاعلى كا

 الكنكا

 البرناةج بانب تح لىث التق م

 ةست   غ 

  اا ةنح ت   

 ةا إ اع  ال   

 

 ةست فى

 

  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة م ا، افقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

بسةةبب  ةة م و ةة ع ةةةبر اا 

 كافكا لتح لىث البرناةج
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 ا ال إعا  

 ال نكا ا، ا  ا إ  اء

 ة حبةاا الن نةا اسةتكما 

 ال ائ ا والإعا  

 ال    ايو 

 ايو ( لن     ا ب  ائق )ال    الكنكا تتق م

 :ناةتض  ال ائ ا  الن نا

 و كقا ال  اسا الذاتكا.1

 ال  اسكا ا اا هككنا.2

 لن ق  اا ا،ختصر ال ص .3

 البرناةج ام لى  ت صك .4

 ا ا  كين ا،حك ين بأسماء ةقتر .5

 اماة ا وككل

 ايكاعلى كا لنشكود

 ال ائ ا الن نا أةانا

   ة ى استك اء النب 

 ايو  ال    و ائق 

 ال ائ ا الن نا

 (ال    ايو ) 

 الكنكا

 ا،ان با الت  لى ا إ  اء

 مخاطبا الكنكا ل نتقا  إلى ا ا   التالكا: 

 ()ةتانباا ال    ال اني

2 

1 

 ةست فا  غ 

 ةست فا 

 ا ال إعا  

 ال نكا ا، ا  ا إ  اء

 ة حبةاا الن نةا اسةتكما 

 ال ائ ا والإعا  

 الكنكا

 ا،ان با الت  لى ا إ  اء

 ا ال إعا  

 مخاطبا ا،حك ين ا ا  ين •

 ة حبةاا ا،حك ةين   ةا الحص  •

 لاستك ائها الكنكا ومخاطبا

 ت صةةةةةةكا  إ ةةةةةة اع تق لىةةةةةة  ةتضةةةةةة ن•

ةةةةةة لى  الإعا   ب ةةةةة ى أخةةةةةذ الكنكةةةةةا 

 با، حباا ام ه لىا لن حك ين

استك اء الت  لى ا  وإ  اع تق لى  بذل   ت 

 الن نا ال ائ الن     ا 

ال     إ اع  ةا ة حباا 

 الن نا  ا

 استكما   ةا ا، افقا 

 الن نا ة حباا

 ا، حباا استك اء ت 

 الكنكا

ا،ان با  الت  لى ا إ  اء

 ا ا  كين ا،حك ين ةن

 

 ا، حباا استك اء ت 
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2 

 ا ال إعا  

لنت صةةةك   ال نكةةةا ا، ا  ةةةا3

 لن ق  اا ال  اسكا الشاةل

 قائ ا ةتانباا البرناةج ة ا  ا4

 ايكاعلى كا لنشكود اماة ا وككل

 ال ائ ا الن نا أةانا

 استك اء  ة ى   النب 

 ) ال اني ال    )و ائق

 ال ائ ا الن نا

 (ال اني ال   )

 :لة ا ال إعا  

لاستكما   الكنكا ةا ا،تاب ا

 ال ائ ا الن نا ة حباا

 الكنكا

 ا،ان با الت  لى ا إ  اء

 ة حباا ت    لا

 ة حباا

 غ  ةست  

 ةست  

ةا  ة حباا

 الإ  اءاا استكما 

 الت  لى ا   استك اء ت 

 فاق كافا ال  ائق ا،ان با إو

 لن     ا مجنس اماة ا

 

  

 ة حباا ت    لا

 

 ةا  ة حباا

 إ اع  ال   

 ال    ال اني

 ا:ال ائ ا  ةتض ن الن نا ال اني(  ا ب  ائق )ال   الكنكا  تتق م

  لن ق  اا الشاةل الت صك .1

 قائ ا ةتانباا البرناةج.2

 :لة ا ال إعا  

لاستكما   الكنكا ةا ا،تاب ا

 ال ائ ا الن نا ة حباا

 الكنكا

 ا،ان با الت  لى ا إ  اء

الت  لى ا   استك اء ت 

وإ  اع تق لى  بذل  

 لن     ا الن نا ال ائ ا

 ايكاعلى كا لنشكود اماة ا وككل

 مخاطبةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةماع  القبةةةةةةةةةة   والتسةةةةةةةةةة كل -1

 لإع اج ا اا ام لى    ا النبام

 بقائ ا ةتانباا ا،كتباا شكود  ماع  مخاطبا-2

 لنبرناةج الت ن  ةصاع 

لاسةتك اء  الإلكةتروني  كالت نة  ةماع  مخاطبةا-3

 ايساسي ا،ست ى ةتانباا

 ا، افقا
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 :  ا ا ا، و   صاع  ا، 

 . ا اا الاستراتك كا لن اة ا.ةام  ب  ال  ن بن فكصل اة ا الإ -

 . ال لكل الإ شاع  لإنشاء وتق لى  البراةج ايكاعلى كا لن  حنا اماة كا. اة ا الإةام  ب  ال  ن بن فكصل -

 . ال لكل الاسترشاع  لبناء وتا لى  وتن كذ ب اةج ال  اساا ال نكا.الإةام  ب  ال  ن بن فكصل اة ا  -

  ال ال  اسكا ، حنا البكال  لى س. ا اة ا ا،   ا. علكل إ  اع البراةج و -

  اة ا ا،ن  س  ع. علكل إعا   ا ال والبراةج ال  اسكا لن  حنا اماة كا. -

  اة ا ا،ن   ب  ال  لى . هككل ا اا ال  اسكا ، حنا البكال  لى س )علكل البرناةج(.  -

 ال  اسكا. وا ال لنبراةج الإ  ائي  اة ا تب  . ال لكل -

  اة ا ا،ن  فه  لنبترو  وا، اعد. علكل ا ال ال  اسكا. -

 .ونماذ ه لنتق لى  والا تماع ايكاعلى ي علكل ا، ك  ال طني -

Archwamety, T., & McFarland, M. (2015). Accreditation and the Academic Program Review 
(APR). Journal of Research Methodology: JRM, 20(2), 131-147. 

Costella, J., Adam, T., Gray, F., Nolan, N., & Wilkins, C. (2013). Undergraduate program 
review processes: A case Study in opportunity for academic libraries. The Journal of 
Academic Librarianship, 39(2), 169-174. 

Frye, A. W., & Hemmer, P. A. (2012). Program evaluation models and related theories: 
AMEE Guide No. 67. Medical teacher, 34(5), e288-e299. 

Ingle, S., Brady, M., Mhichíl, M. N. G., Walshe, R., & Wickham, S. (2013). Academic program 
review: linking between annual and other periodic processes. In Global Conference 
on Business & Finance Proceedings (Vol. 8, No. 2, p. 93). Institute for Business & 
Finance Research. 

Novodvorsky, I., Tomanek, D., Foor, R. M., & Burd, G. D. (2015). Supporting and evaluating 
learning outcomes assessment through academic program reviews. Assessment 
Update, 27(4), 4-16. 

University of Arizona. Academic Program Review. https://provost.asu.edu/academic-
program-review 

University of California State. Academic Program Review. https://www.csustan.edu/office-
assessment/academic-program-review 

University of Georgia. New Program Review. 
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University of Hawaii. Program Review. https://manoa.hawaii.edu/ovcaa/program_review/ 
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https://www.usg.edu/academic_programs/new_programs
https://manoa.hawaii.edu/ovcaa/program_review/
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 الدليلنماذج 

 طلب التقدم لتطوير )تحديث( برنامج دراسي قائم  (:1نموذج ) ▪

 الدراسي متطلبات الدراسة الذاتية للبرنامج (:2نموذج ) ▪

 هيكلة الخطة الدراسية للبرنامج (: 3نموذج )  ▪

 Short Courses Descriptionالوصف المختصر للمقررات الدراسية  (:4نموذج )  ▪

  External Reviewers كّمينالمح   قائمة (: 5نموذج )  ▪

 لبرنامج الدراسي المحدّث.قائمة متطلبات ا (:6) نموذج ▪

 Program Specifications (PS)توصيف البرنامج  (: T3نموذج )  ▪

  Course Specifications (CS) توصيف المقرر الدراسي (: T4نموذج )  ▪

 توصيف الخبرة الميدانية )التدريب الميداني( (:T5نموذج ) ▪

 Training Field Specifications (TFS)                     

 Annual Program Report التقرير السنوي للبرنامج (: T6نموذج )  ▪
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 ( 1-1نموذج )

 جوهريةإجراء تعديلات طلب  

 

 أولاً: بيانات عامة: 

 

  

  سم:قال  :الكلية

    

ـــــــم البر ـــــ ـــــــج  اســـ ـــــ ـــــ  نامـــ

ــ ــ ــــ ــلــــ ــالــــ ــة  ةبــــ ــيــــ ــربــــ ــعــــ   الــــ

 

 

ـــــــم ال ـــــ ـــــــج  براســـ ـــــ ـــــ  نامـــ

 الإنـــــةـــــلـــــيـــــ يـــــة ة  بـــــالـــــلـــــ ـــــ

 

 

الــــعــــلــــمــــيــــة   الــــدرجــــة 

ــ  ــلــــــ ــــ ــالــــ ــيــــــة   ةبــــ  الــــــعــــــربــــ

 

 

الــــعــــلــــمــــيــــة   الــــدرجــــة 

 الإنــــةــــلــــيــــ يــــة ة  بــــالــــلــــ ــــ 

 

 

  

ــاريــخ    تاريخ إنشاء البرنامج: ــ   تـ ــديـ تــعـ آخــر 

 أجري على البرنامج

 

    

ــات   ــعـ ــد ـ الـ ــدد  عـ

الـــتـــ   ـــرجـــ   

ــج ــامـ ــبرنـ الـ ــل   مـ

 

 إجمــــــــــــــــــــــــــــــا    

 عـــدد الخــر ــين 

 

الـــــطـــــلا    عـــــدد 

قيـديل  الحـاليين الم

الــــــبرنــــــامــــــج   في 
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 : نوع التعدي  المطلو  في البرنامج ومبرراته ومتطلباته :  ثانيًا

 

 المطلو  إحداثها في البرنامج:  الجوهرية أدرج بيان موج  بالتعديلات

-  

-   

-      

-   

ــر  ــويـ ــطـ تـ ــبررات  مـ

ــج  ــامــــــــ ــبرنــــــــ  الــــــــ

 

 مضي خمس سنوات مل آخر تحديث للبرنامج       

 امج ريج أول د عة مل البرن       

المبررات والأســـــبا   

ــة:  ــيــــ ــمــــ ــلــــ ــعــــ  الــــ

 

 

 

المبررات والأســـــبا   

ـــــــــــــــــــــــــــــة   الــوبــوي

 )التعليم والتعلم(:

 

المبررات والأســـــبا   

ــة: ــيـــ ــتـــــ عـــ  الاجـــ

 

 

المبررات والأســـــبا   

ــة:  ــت:ــــــــــاديـــ  الاقـــ

 

 

 ــرى:ــــــمبررات أخــ
 

 

ــان موج    بي ــان  أدرج  ــات الجــديــدةالمب ــبي  :للبرنــامج المحــدّث مل  -إن وجــدت    -  تطلب

 .التدريس، والتةهي ات، والمعام ، .... إلخ هيئة أعضاء

-   

-     

-  
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 (2- 1نموذج )

 إجراء تعديلات طفيفة طلب  

 أولاً: بيانات عامة: 

 

  

  سم:قال  :الكلية

    

ـــــــم البر ـــــ ـــــــج  اســـ ـــــ ـــــ  نامـــ

ــ ــ ــــ ــلــــ ــالــــ ــة  ةبــــ ــيــــ ــربــــ ــعــــ   الــــ

 

 

ـــــــم البر ـــــ ـــــــج  اســـ ـــــ ـــــ  نامـــ

 الإنـــــةـــــلـــــيـــــ يـــــة ة  بـــــالـــــلـــــ ـــــ

 

 

الــــعــــلــــمــــيــــة   الــــدرجــــة 

ــ  ــلــــــ ــــ ــالــــ ــيــــــة   ةبــــ  الــــــعــــــربــــ

 

 

 ـــا الــــعــــلــــمــــيــــة لـ  درجــــة 

 الإنــــةــــلــــيــــ يــــة ة  بــــالــــلــــ ــــ 

 

 

  

تاريخ آخر تعدي  أجري    تاريخ إنشاء البرنامج:

 البرنامجعلى  

 

    

عـدد الـد عـات  

الت   رجـ   

البرنـــامج  مل 

 

ــا     إجمــــــــــــــــــــــــ

 عـــدد الخـر ـين 

 

الـــــطـــــلا    عـــــدد 

الحـاليين المقيـديل  

الــــــبرنــــــامــــــج   في 
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)  نوع التعدي  المطلو  في البرنامج :  ثانيًا 
 *
 : راته مبر و   ( 

 .4بحسب ما ورد في متل الدلي  ص المطلو  إحداثها في البرنامج الطفيفة   ييراتالت صنف )*( 

 التعدي  المطلو : ............................  -1

 بعد التعدي  )الوضع المقوح(  قب  التعدي  )الوضع الحا ( 

المبررات  

  رم  )الأسبا ( 

 المقرر

وحدات   اسم المقرر

 معتمدة 

وى  المست

 دراسيال

المتطلب 

 السابق

  رم 

 المقرر

وحدات   اسم المقرر

 معتمدة 

المستوى  

 الدراسي

المتطلب 

 السابق

           
           
           
 التعدي  المطلو : ............................  -2

 بعد التعدي  )الوضع المقوح(  قب  التعدي  )الوضع الحا ( 

المبررات  

  رم  )الأسبا ( 

 قررلما

وحدات   اسم المقرر

 معتمدة 

المستوى  

 الدراسي

المتطلب 

 السابق

  رم 

 المقرر

وحدات   اسم المقرر

 معتمدة 

المستوى  

 الدراسي

المتطلب 

 السابق

           
           
           
 التعدي  المطلو : ............................  -3

 المقوح(  بعد التعدي  )الوضع  قب  التعدي  )الوضع الحا ( 

المبررات  

  رم  )الأسبا ( 

 المقرر

وحدات   اسم المقرر

 معتمدة 

المستوى  

 الدراسي

المتطلب 

 السابق

  رم 

 المقرر

وحدات   اسم المقرر

 معتمدة 

المستوى  

 الدراسي

المتطلب 

 السابق

           
           
           

  قات الطلب: مر •

 الخطة الدراسية بعد التعدي  خة مل سن -2 نسخة مل الخطة الدراسية قب  التعدي   -1

 . _إن وجد  _توصيفات المقررات الدراسية الت  أجري عليها أي تعدي  أو أضيف   -3
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 ( 1  - 2نموذج )

 الدراسي البرنامج المطلو  إحداثها في بأهم التعديلات ملخص 

 الكليـــــــة: 

 القســــــــــم:

 اسم البرنامج: 

 نامج:برالرئيس القسم/ أو منسق 

 أولا: الت ييرات المقوحة في البرنامج: 

 مسمى البرنامج بالل تين العربية والإنةلي ية  -1

 التعدي  المقوح الوضع الحا 

  

 

 عدد الساعات المعتمدة للبرنامج -2

 التعدي  المقوح الوضع الحا 

  

 

 الرسالة والأهداف  -3

 التعدي  المقوح الوضع الحا 

  

 

 التعلم المتوقعة مل البرنامج:  اترج مخ -4

 التعدي  المقوح الوضع الحا 
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ــً  ــاني ــاعــا ــا  ث  ا: المقررات الت  أضـــــيفــ  أو دذــ  أو حــذ ــ  أو حــدث ت يير في عــدد ســــ

 أو متطلبات دراستها في هيك  البرنامج:

 المبررات  بعد التعدي   قب  التعدي  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 وجدت(:امج )إن في البرنا: تعديلات أخري تم  ثالثً 

 المبررات  بعد التعدي   قب  التعدي  
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     (2- 2نمــوذج )

 مع  وأهدا ه البرنامج المحدّث رسالة اتســاق 

 وأهدا ه   رسالة القسم، والكلية، والجامعة

 الرسالة •

 الجامعة  الكلية  القسم  البرنامج 

 

 

 

 

 

   

 

 الأهداف  •

 الجامعة  الكلية  القسم  البرنامج 
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 (  3نموذج ) 

 هيكلة الخطة الدراسية للبرنامج 

المعتمدة للخطة الدراســية حســب المتطلبات الأماديمية  وحداتتوزيع ال  1  -3

 لـ )الجامعة، الكلية، التخ:ص(.

 .للبرنامج  بيان أوجه خدمة المةتمع في الخطة الدراسية 3-2

رات على  3-3
ّ
 المستويات الدراسيّة.توزيع المقر

( يبين توزيع المتطلبات السابقة للمقررات الدراسية Flowchartمخطط )  3-4

 خلال المستويات الدراسية المختلفة للبرنامج.

 جدول يبين العبء التدريسي للطالب والقسم. 3-5
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 (  3نموذج ) 

 هيكلة الخطة الدراسية للبرنامج 

 لأماديمية  المعتمدة للخطة الدراسية حسب المتطلبات ا   وحدات توزيع ال   1-   3

 ( لـ )الجامعة، الكلية، التخ:ص 

 

 

  

 الوزن النسب   عدد المقررات  عدد الوحدات  نوع المتطلب  المتطلَّبات 

 متطلَّبات الجامعة 

     إجباري 

   اختياري 

 متطلَّبات الكليّة 

 السنة التحضيرية 

 

 

   إجباري 

   اختياري 

  البرنامج متطلَّبات

 ( التخّ:ص)

 إجباري 

 

  

 ري اختيا

 

 

 مشروع التخرج )إن وجد( 

 

 

 
ّ
   /التدريب الميداني

 )إن وجد(  سنة الامتياز

 

 

   أخــــرى  

 
ّ
دة للبرنامج الدراسي

 
   ذموع الوحدات المعتم

100 % 
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)  أولاً: متطلَّبات الجامعة
*
) 

 الجامعة بحسب ما يقره ذلس    *

 

الوحدات   المستوى الدراسي 

دة 
 
 المعتم

Course Title  ر   ـم اس
ّ
 م Course Code المقر

 
2 

Creed and Family in Islam 
 ISLM181 العقيدة والأسرة في الإسلام

1 

 
2 

 

Arabic Language Skills ــيـــة ــربـ ــعـ الـ ــة  ــ ـ ــلـ الـ ــارات  ــهـ  مـ

 
ARAB182 

2 

 

2 

History and Civilization of 
Kingdom of Saudi Arabia 

ــة  ــكـ المــمــل ــاريــخ وحضــــــــارة  تـ

ــة  ــوديــ ــعــ الســـــــ ــة  ــيــ ــربــ ــعــ  الــ

 

HIST281 
3 

 
2 Islamic Ethics and Values 

ــة  ــلاميـ الإســـ والقيم   الأخلاق 

 
ISLM282 

4 

 
2 Entrepreneurship  الأعــــــــــــــــ ل  ريــــــــــــــــادة 

 
BUS381 

5 

 المةمـوع  10 

 

 

 ثانياً: متطلَّبات الكُليّة: 

دة 
 
ر  Course Title الوحدات المعتم

ّ
 م Course Code اسـم المقر

 
 

  1 

 

 

   2 

    3 

    4 

    5 

 المةمـوع  
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 ا: متطلَّبات التخّ:صثالثً 

رات التخّ:ص الإجباريّة   •
ّ
 مقر

دة 
 
ر  Course Title الوحدات المعتم

ّ
 م Course Code اسـم المقر

 
 

  1 

 

 

   2 

    3 

    4 

    5 

 
 

  6 

 
 

  7 

 
 

  8 

 
 

  9 

 
 

  10 

 
 

  11 

 
 

  12 

 
 

  13 

 
 

  14 

 
 

  15 

 
 

  16 

 
 

  17 

 
 

  18 

 
 

  19 

 
 

  20 

 
 

  21 

 
 

  22 

 
 

  23 

 
 

  24 

 
 

   .. 

 المةمـوع  
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رات التخّ:ص الاختياريّة  •
ّ
 مقر

 .

ٍ

رات الاختياريّة ذموع ) ( وحدات
ّ
 يختار الطالب مل المقر

دة 
 
ر  Course Title الوحدات المعتم

ّ
 م Course Code اسـم المقر

 
 

  1 

 

 

   2 

    3 

    4 

    5 

 المةمـوع  

 

 مشروع التخرج )إن وجد(.  •

دة 
 
ر  Course Title الوحدات المعتم

ّ
 م Course Code اسـم المقر

 
 

  1 

 

 

   2 

    3 

    4 

    5 

 المةمـوع  

 

 

 )إن وجد(. التدريب   •
ّ
 الميداني

دة 
 
ر  Course Title الوحدات المعتم

ّ
 م Course Code اسـم المقر

 
 

  1 

 

 

   2 

    3 

    4 

    5 

 المةمـوع  
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 . بيان أوجه خدمة المةتمع في الخطة الدراسية للبرنامج   2-  3

ا مل مقررات دراسيةبيان يوضح أوجه خدمة المةتمع في الخطة الدراسية للبرنامج سواء أمان  
ً
 مقررات دراسية ماملة، أم ج ء

طبيعة خدمة المةتمع في  

 المقرر الدراسي 

الوحدات  

دة 
 
 المعتم

Course Title  ر
ّ
 Course اسـم المقر

Code 

 م

ج ء مل المقرر  

 الدراسي  

 يخدم المةتمع 

المقرر الدراسي  

 بأممله 

 يخدم المةتمع 

   
 

  
1 

   
 

  
2 

   
 

  
3 

   
 

  
4 

   
 

  
5 

   
 المةمـوع 

ــدم   • ــقــ تــ ــ   ــتــ والــ ــج  ــامــ ــبرنــ ــلــ لــ ــة  ــيــ ــدراســـــــ الــ ــة  ــطــ الخــ في  ــة  ــيــ ــةــ ــهــ ــنــ ــلامــ الــ ــة  ــالأنشـــــــــطــ بــ ــان  ــيــ بــ  عــــرا 

 مع.خدمة للمةت

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

 ................................................................................................................... 
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رات على المستويات الدراسيّة 3 -   3)  
ّ
 (: توزيع المقر

 

 : )التحضيرية(  السنة الأولى •

 

 المستوى الأول 

الوحدات   المعتمدة وحدات  لا توزيع   ساعات الات:ال توزيع   متطلب المقرر 

دة 
 
 المعتم

Course Title   ر اسـم
ّ
المقر  Course 

Code 

 م 

مستواه  

 الدراسي 

أخرى   رم  ه  اسمه 

 تُحدد: 

)عيادة، 

  ،ودي أستو

 (ميداني

 
ّ
أخرى   نظريّ  عمل

 تُحدد: 

)عيادة، 

،  وأستودي 

 ميداني(

 
ّ
 نظريّ  عمل

  

 

 

  

   

 

 
  1 

             2 

             3 

             4 

             5 

           

 المةمـوع 

 

 ثاني المستوى ال 

دات  وح ال  المعتمدة وحدات  لتوزيع ا  ساعات الات:ال توزيع   متطلب المقرر 

دة 
 
 المعتم

Course Title  ر
ّ
 Course اسـم المقر

Code 

 م 

مستواه  

 الدراسي 

أخرى   رم  ه  اسمه 

 تُحدد: 

)عيادة، 

  ،وأستودي 

 (ميداني

 
ّ
أخرى   نظريّ  عمل

 تُحدد: 

)عيادة، 

،  وأستودي 

 ميداني(

 
ّ
 نظريّ  عمل

  

 

 

  

   

 

 
  1 

             2 

             3 

             4 

             5 

           

 المةمـوع 
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 : السنة الثانية  •

 

 ثالث المستوى ال 

الوحدات   المعتمدة وحدات  لتوزيع ا  ساعات الات:ال توزيع   متطلب المقرر 

دة 
 
 المعتم

Course Title  ر
ّ
 Course اسـم المقر

Code 

 م 

مستواه  

 الدراسي 

أخرى   رم  ه  اسمه 

 تُحدد: 

)عيادة، 

  ،وأستودي 

 (ميداني

 
ّ
أخرى   ريّ ظ ن  عمل

 تُحدد: 

)عيادة، 

،  وأستودي 

 ميداني(

 
ّ
 نظريّ  عمل

  

 

 

  

   

 

 
  1 

             2 

             3 

             4 

             5 

           

 المةمـوع 

 

 رابع المستوى ال 

الوحدات   المعتمدة وحدات  لتوزيع ا  ساعات الات:ال توزيع   متطلب المقرر 

دة 
 
 المعتم

Course Title  ر
ّ
 Course اسـم المقر

Code 

 م 

مستواه  

 الدراسي 

أخرى   رم  ه  اسمه 

 تُحدد: 

)عيادة، 

  ،وأستودي 

 (ميداني

 
ّ
أخرى   نظريّ  عمل

 تُحدد: 

)عيادة، 

،  وأستودي 

 ميداني(

 
ّ
 نظريّ  عمل

  

 

 

  

   

 

 
  1 

             2 

             3 

             4 

             5 

           

 المةمـوع 
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 لسنة الثالثة: ا  •

 

 امس المستوى الخ 

الوحدات   المعتمدة وحدات  لتوزيع ا  ساعات الات:ال توزيع   متطلب المقرر 

دة 
 
 المعتم

Course Title   ر اسـم
ّ
المقر  Course 

Code 

 م 

مستواه  

 الدراسي 

أخرى   رم  ه  اسمه 

 تُحدد: 

)عيادة، 

  ،وأستودي 

 (ميداني

 
ّ
أخرى   نظريّ  عمل

 تُحدد: 

دة، )عيا

،  وأستودي 

 ميداني(

 
ّ
 نظريّ  عمل

  

 

 

  

   

 

 
  1 

             2 

             3 

             4 

             5 

           

 المةمـوع 

 

 لسادس المستوى ا 

الوحدات   المعتمدة وحدات  لتوزيع ا  ساعات الات:ال توزيع   متطلب المقرر 

دة 
 
 المعتم

Course Title  ر
ّ
 Course اسـم المقر

Code 

 م 

مستواه  

 الدراسي 

أخرى   رم  ه  اسمه 

 تُحدد: 

)عيادة، 

  ،وأستودي 

 (ميداني

 
ّ
أخرى   نظريّ  عمل

 تُحدد: 

)عيادة، 

،  وأستودي 

 ميداني(

 
ّ
 نظريّ  عمل

  

 

 

  

   

 

 
  1 

             2 

             3 

             4 

             5 

           

 المةمـوع 
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 رابعة: ة ال السن  •

 

 سابع المستوى ال 

الوحدات   المعتمدة وحدات  لتوزيع ا  ساعات الات:ال توزيع   متطلب المقرر 

دة 
 
 المعتم

Course Title  ر
ّ
 Course اسـم المقر

Code 

 م 

مستواه  

 الدراسي 

أخرى   رم  ه  اسمه 

 تُحدد: 

)عيادة، 

  ،وأستودي 

 (ميداني

 
ّ
أخرى   نظريّ  عمل

 تُحدد: 

)عيادة، 

،  وأستودي 

 ميداني(

 
ّ
 نظريّ  عمل

  

 

 

  

   

 

 
  1 

             2 

             3 

             4 

             5 

           

 المةمـوع 

 

 ثامل المستوى ال 

الوحدات   المعتمدة وحدات  لتوزيع ا  ساعات الات:ال توزيع   متطلب المقرر 

دة 
 
 المعتم

Course Title  ر
ّ
 Course اسـم المقر

Code 

 م 

اه  تو مس 

 الدراسي 

أخرى   رم  ه  اسمه 

 تُحدد: 

)عيادة، 

  ،وأستودي 

 (ميداني

 
ّ
أخرى   نظريّ  عمل

 تُحدد: 

)عيادة، 

،  وأستودي 

 ميداني(

 
ّ
 نظريّ  عمل

  

 

 

  

   

 

 
  1 

             2 

             3 

             4 

             5 

           

 المةمـوع 

 ى من أربع سنوات دراسية تضاف جداول للبرامج الأعل  *
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ــية  مخطط توزيع المتطلبات الســـابقة للمقررات الدراســـية خلال  (:  4-  3) المســـتويات الدراسـ

 المختلفة للبرنامج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COM 221 

COM 233 

COM 236 

COM 211 

COM 333 

COM 335 

COM 334 

COM 336 

COM ….. 

COM ….. 

COM ….. 

COM 221 

COM ….. 

COM ….. 

COM ….. 

COM ….. 

COM ….. 

COM ….. 

COM 213 

 المستوى الرابع الثالثالمستوى 

 الثانيةالسنة 

 المستوى السادس المستوى الخامس

 السنة الثالثة

 المستوى الثامل المستوى السابع

 السنة الرابعة
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 (: جدول يبين العبء التدريسي للطالب والقسم. 5  -  3)

 

 ا : الطالب والقسم على النحو الت ب إر اق جدول يبين العبء التدريسي على  •

 

 الف:  الدراسي الثاني  الف:  الدراسي الأول    

 
الوحدات الدراسية  

 المعتمدة 

 ساعات الات:ال 

الوحدات الدراسية  

 المعتمدة 

 ساعات الات:ال 

السنة الأولى  

 )التحضيرية( 

    

     السنة الثانية 

     السنة الثالثة 

     السنة الرابعة 

     الإجما 

 

 

   

  



 

 

 80 
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 (4نموذج ) 

 الوصف المختصر للمقررات الدراسية

رم  ورقم  

 المقرر

 المتطلب السابق  مستوى المقرر المعتمدة  وحداتال اسم المقرر

     

     

 : الهدف الرئيس للمقرر

 

 

 حتوى الرئيسة: المعناصر 

 

 

 

 

 

 : الرئيسالكتا  المرجع  

 

 

 

رات الدراسيّة يكون ملحوظة:  ّ
 التا :   وتيبال   على تقديم الوصف المختصر للمقر

رات المستوى الأول   -
ّ
 وصف مقر

رات المستوى الثاني  -
ّ
 وصف مقر

رات المستوى الثالث        -
ّ
 وصف مقر

رات المستوى الرابع  -
ّ
 وصف مقر

رات المستوى الخامس       -
ّ
 وصف مقر

رات المستوى السادس    -
ّ
 وصف مقر

رات المستوى -
ّ
 السابع   وصف مقر

رات المستوى الثامـل -
ّ
 وصف مقر

 الأخرى للبرامج الأعلى مل أربع سنوات دراسية. توياتوالمس -
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 ( 5نموذج )

كّمين   قائمة المح 

عـــل   • تـــقـــ   لا  ــامـــج  لـــلـــبرنـ ــارجـــيـــين  مـــين الخـ المـــحـــكـــ  ــ ء  ــأســـــ بـ ــائـــمـــة  قـ  محـــكـــمــين،    5تـــر ـــق 

 ا للمعايير الواردة بمتل هذا الدلي .و قً 

م على حدة. •  تر ق سيرة ذاتية لكُ  مُح ك 

 الاسم 

  جهة العم 

 )المدينة/

 الدولة( 

الدرجة  

 العلمية 

 التخ:ص العام 

التخ:ص  

 الدقيق 

 التواص  

البريد 

 الإلكووني

الهاتف/ 

 الجوال 

       

       

       

       

       

       

 

  



   

 

 85 
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 ( 6نموذج )

 المحُّدث برنامج الدراسي ال قائمة متطلبات

 

 البرنامج.بيان بالإمكانــات البشريـــة المتطلبة لتش ي   1- 6

 البرنامج.بيان بالإمكانــات والمتطلبات الماديـــــة لتش ي   2- 6

6  -3   / ــم  ــلـ ــعـ ــتـ الـ :ــــــــادر  )م مـــل  ــامـــج  الـــبرنـ ــات  ــبـ ــلـ ــطـ ــتـ مـ ــة  ــمـ ــائـ  قـ

 المراجع الدراسية الأساسية(. 

 قائمة تحقق متطلبات التعليم الإلكووني. 4- 6

 .()بالمستوى الأساسيقائمة معايير ت:ميم المقررات الإلكوونية  5- 6
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 ( 6نموذج ) 

 لبرنامج الدراسي المحدّثا قائمة متطلبات 

 

  القسم:   :الكلية 

    

  اســــم البرنامــــج:

  العلميـة: الدرجة

 

 بيان بالإمكانــات البشريـــة المتطلبة لتش ي  البرنامج.(:1-   6)

لْ في حكمهم بالقسم و قً 
 
 مية: ا لرتبهم الأمادي)أ( بيان بأعضاء هيئة التدريس وم

 الرتبة الأماديمية

 المطلــو   ا المتو ر حاليً 

 إجما  إناث  ذمور  إجما  إناث  ذمور 

       أستـــــــــــاذ

       أستاذ مشارك

       أستاذ مساعد

       محاضــــر

       معيــــــد

       الإجمالــــ  
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لْ  
 
ومــــ ــم  بــــالــــقســــــ الــــتــــدريــــس  هــــيــــئــــة  ــاء  أعضــــــ بــــيجمــــا   بــــيــــان  و ــــقــــً   ) (     حــــكــــمــــهــــم  لــــــــــــــــ: في   ا 

 مؤه  الدمتوراه؛ والجنسية )البلد(.

 العدد  الت:نيف 

 الحاصلون على مؤه  الدمتوراه 

 )أستاذ مساعد     وق(

 غير الحاصلين على مؤه  الدمتوراه 

 محاضر(  -)معيد 

 سعودي غير  سعودي  غير سعودي  سعودي 

      ذمــــــور

      إنــــــــــاث

      الإجمالـ  

 ا بالقسم، والمطلو  تو رهم مستقبلًا.)ج( بيان بأعداد الإداريين والفنيين العاملين حاليً 

الإداريون  

 والفنيون 

 المطلــو   ا المتو ر حاليً 

 إجما  إناث  ذمور  إجما  إناث  ذمور 

       إداري

        نـ 

       الإجمالــــ  

ومســــــــاعـــد ـ الـتـــدريـس  ــة  هـيـئـ أعضــــــــاء  ــ ء  ــأســــ بـ ــان  بـيـ مشــــــــارمـتـهـم  )د(    والمـتـوقـع  المـعـنـ ،  ــم  ــالـقســــ بـ  م 

 البرنامج.في تنفيذ  

 م

اسم عضو هيئة  

 التدريس 

الرتبة  

 الأماديمية 

التخ:ص 

 الدقيق 

المؤه   

 العلم  

الجامعة الت   رج  

 هامن

 ظاتوملح

1.        

2.        

3.        

4.        

 .... 
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 . البرنامجبيان بالإمكانــات والمتطلبات الماديـــة لتش ي  (: 2-   6)

 ك  مما سبق(.بيان مستق  ب)يمكل إر اق  •

 

 

 

 البيــــان 

 العدد 

 ا المتو ر حاليً   

 العدد 

 المطلو  تو يره  

في   التةهي ات المتاحة

 القاعات/ المعام 

  التةهي ات المطلوبة

 للقاعات/ المعام  

القاعات  

 الدراسية 

 

 

 

 

 

   

المعام  

والمختبرات  

 والورش 

 

 

 

 

   

مكاتب لأعضاء  

هيئة التدريس  

 والإداريين 
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 . قائمة متطلبات البرنامج مل )م:ادر التعلم(/ المراجع الدراسية الأساسية((: 3-   6)

رم  

ورقم  

 المقرر

 اسم المقرر

 قائمة المراجع الأساسية 

 سنة النشر دار النشر المؤلف المرجع اسم 

 الرقم المرجع  

(ISBN ) 
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 . متطلبات التعليم الإلكووني قائمة تحقق (: 4-   6)

 المعلومات الأساسية   

 ةــــــــاسم الكلي
 

 اسم البرنامج الأماديم 
 

ــنـةعـدد مقرر الأو  للبرنـامج    ات الســـ

 )بعد السنة التحضيرية(  الأماديم 

 

 

 

 مسؤو  البرنامج  

 رقم التحويلة  البريد الإلكووني  الاسم 

ــد ــيـــــــــــــــــــ ــمـــــــــــــــــــ ــعـــــــــــــــــــ  الـــــــــــــــــــ

 

   

ــئون   الأماديميـة وميـ  الكليـة للشـــ

 

   

ــمنســــق مشــــ روع تطوير المقررات ــــــــ

ــة  ــيـــ ــلـــ ــكـــ الـــ في  ــة  ــيـــ ــوونـــ ــكـــ  الإلـــ
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 الف:  الدراسي الأول   – مقررات السنة الأولى مل البرنامج  

# 

اسم  

 المقرر 

رم  

المقرر  

 Bbعلى 

أس ء أعضاء هيئة  

التدريس المشارمين  

 في تطوير المقرر 

البريد الإلكووني الجامع  

التدريس لأعضاء هيئة  

المشارمين في تطوير  

 المقرر 

منسق 

 المقرر 

البريد  

الإلكووني  

الجامع  

 للمنسق 

جوال  

 المنسق 

ه  المقرر متاح على 

البلاك بورد؟  نظام 

 نعم/لا

م
ت 
ا
ظ
و
ح
ل

 

1          

2          

3          

4          

5          

 ...          

 الف:  الدراسي الثاني   – مقررات السنة الأولى مل البرنامج  

# 
اسم  

 المقرر 

رم  

المقرر  

 Bbعلى 

أس ء أعضاء هيئة  

التدريس المشارمين  

 فى تطوير المقرر 

ني الجامع  البريد الإلكوو

اء هيئة التدريس لأعض

المشارمين فى تطوير  

 المقرر 

منسق 

 المقرر 

البريد  

الإلكووني  

الجامع  

 للمنسق 

جوال  

 المنسق 

ه  المقرر متاح على 

نظام البلامبورد؟  

 نعم/لا

ل
م

ت 
ا
ظ
ح
و

 

1          

2          

3          

4          

5          

 ...          
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 يير ت:ميم المقررات الإلكوونية بالمستوى الأساسي مة معا(: قائ5-   6)

الأسـاسي: ه  المقررات الاعتيادية مدعومة باسـتخدام الأدوات التقنية )أدوات التعلم الإلكووني( لتيسـير  المقررات الإلكوونية بالمسـتوى  

ا لوجـه  -ودعم    - ــتخـدم نظـام إدارة التعلم    عمليـة التعلم، مع الالت ام بـالمحـاضرات الاعتيـاديـة المقـدمـة وجهـً بـالطريقـة المعتـادة، ويســـ

(Black Board في الجامعة لطرح )-جميع المقررات في هذا المستوى. -وإدارة 

 جامعة الإمام عبد الرحمل بل  ي:  

 ع دة التعليم الإلكووني والتعلم مل بعد 

 معايير ت:ميم المقررات الإلكوونية بالمستوى الأساسي 

 1 الإلكووني. ستخدام المقرر مع تعريف بالأقسام الأساسية للمقرر ل ميفية البدء با تعلي ت واضحة حو

نظرة عامة عل  

 المقرر ومقدمته 

 2 تعريف الطالب بال را مل المقرر )الهدف العام( وبنية المقرر الأساسية.

 3 ا.توضيح السياسات الخاصة بالمقرر وسياسات الجامعة الت  ينب   على الطالب الالت ام به

 4 ت:ف أهداف المقرر التعليمية مخرجات قابلة للقياس.

 الأهداف التعليمية 

 5 ت:ف أهداف الوحدات التعليمية مخرجات متوا قة مع أهداف المقرر.

 6 تذمر جميع الأهداف بشك  واضح، وترم  على أداء الطالب.

 7 التعليمية.   هناك تعلي ت واضحة ودقيقة للطلا  حول ميفية تحقيق م  الأهداف

 8 يتناسب مع مستوى المقرر. الأهداف التعليمية م:ممة على نحو 

 التقييم  9 سياسة التقييم والدرجات الخاصة بالمقرر مذمورة بوضوح. 

 10 المواد التعليمية الت  تسهم في تحقيق الأهداف التعليمية للمقرر والوحدات التعليمية.

 المواد التعليمية 

 11 صحيح.تخدمة في المقرر موثقة بشك  التعليمية المس المراجع والمواد

 12 المواد التعليمية المستخدمة حديثة.

 13 هناك تفريق واضح بين المواد المطلوبة )الإجبارية( والمواد الاختيارية. 

 14 الأنشطة التعليمية تو ر الفرصة للتفاع  الذي يدعم التعلم النشط.

 تفاع  المتعلم 
 15 رد على أسئلة الطلا ، وتو ير الت ذية الراجعة لهم مذمورة بوضوح. ال منية لل خطة المعلم 

 16 المتطلبات الخاصة بتفاع  الطالب مكتوبة بوضوح. 

 تقنيات المقرر  17 الانتقال بين مكونات المقرر الإلكووني منطق ، ومتسق، و عال. 

 18 رة بسهولة.للعم  في المقرر متو أي تقنيات أو أدوات تل م الطالب 

 دعم المتعلم  19 ا للدعم الفن  المقدم وميفية الوصول إليه.ا واضحً تعلي ت المقرر تو ر وصفً 

 

 

  



 

 

 94 

  



   

 

 95 

  



 

 

 96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T3_Program Specifications V2020- Ar 

 اسم البرنامج:

 مستوى المؤه :

 القسم العلم : 

 الكلية:

 المؤسسة:
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 المحتويات

 أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه: 

   . رسالة البرنامج وأهدا ه ومخرجاته 

  ج. المنهج الدراسي: 

  د. القبول والدعم الطلاب 

  هـ. هيئة التدريس والموظفون: 

  و. م:ادر التعلم والمرا ق والتةهي ات 

  ز. إدارة البرنامج ولوائحه: 

  ح. ض ن جودة البرنامج

  ط. بيانات اعت د التوصيف 
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 يف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه: لتعر أ. ا 

 للبرنامج:المقر الرئيس  .1

 

 

 

 الفروع الت  يقدم  يها البرنامج:  .2

 

 

 

 اقت:ادية، اجت عية، ثقا ية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ() أسبا  إنشاء البرنامج .3

 

 

 

 ..( إجما  الساعات المعتمدة: )............. . 4

 

 

 

 الطلا  لها :المهل / الوظائف الت  يتم تأهي   .5

 

 

 

 )إن وجدت(المسارات الرئيسة للبرنامج . 6

 المسار 

 الساعات المعتمدة 

 )لك  مسار( 

 المهل / الوظائف 

 ) )لك  مسار

1.    

2.    

3.    

4.    

 )إن وجدت(المؤه  الممنوح  /نقاط الخروج . 7

 الساعات المعتمدة   ا إجم  المؤه  الممنوح  /نقاط الخروج  

1.   

2.   

3.   
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 رسالة البرنامج وأهدا ه ومخرجاته   .  

 رسالة البرنامج: .  1

 

 

 أهداف البرنامج: .   2

 

 

 علاقة رسالة وأهداف البرنامج مع رسالة وأهداف المؤسسة/الكلية: . 3

 

 

 خ:ائص خر   البرنامج: .  4

 

 

 * مخرجات تعلم البرنامج .  5

  ة والفهم المعر 

  1ع 

  2ع

  3ع

  4ع

  .. ع 

 اراتـــــــــالمه

  1م 

  2م 

  3م 

  4م 

  .. م 

 قيـــــمال

  1ق 

  2ق

  3ق

  4ق

  ق.. 

 يتم إضا ة جدول منف:  لك  مسار أو نقاط  رج )إن وجدت(   *
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 ج. المنهج الدراسي: 

 مكونات الخطة الدراسية:   .1

 النسبة المئوية  الساعات المعتمدة  قررات عدد الم  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 

 متطلبات الجامعة 

    إجباري 

    اختياري 

 متطلبات الكلية 

    إجباري 

    اختياري 

 متطلبات البرنامج 

    إجباري 

    اختياري 

     مشروع التخرج 

     التدريب الميداني / سنة الامتياز 

     أخرى 

    الإجما 

 وجد()إن منف:  لك  مسار يتم إضا ة جدول  *  

 

 مقررات البرنامج:   .2

 

 المستوى 

 

 اسم المقرر  رم  المقرر 

 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 نوع المتطلب 

 )جامعة / ملية / برنامج(

 

 

 المستوى 

1 

 

      

      

      

      

      

      

 

 

 المستوى 

2 

 

      

      

      

      

      

      

 

 

 المستوى 

3 

      

      

      

      

 

 

 المستوى 

4 

      

      

      

      

 المستوى 

5 
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 المستوى 

 

 اسم المقرر  رم  المقرر 

 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 نوع المتطلب 

 )جامعة / ملية / برنامج(

 

 

 المستوى 

6 

 

      

      

      

      

      

 

 

 المستوى 

7 

 

      

      

      

      

      

 

 

 المستوى 

8 

 

      

      

      

      

      

      

 ادرج الم يد مل المستويات حسب الحاجة *

 أضف جدول لمقررات م  مسار )إن وجد(*  *

 توصيف مقررات البرنامج: . 3

 المرم  الوطن  للتقويم والاعت د الأماديم .نموذج   ضع الرابط الإلكووني للتوصيف التف:يل لجميع مقررات البرنامج و ق

 

 

 

 م:فو ة مخرجات التعلم للبرنامج: .  4

 قم بالربط بين م  مل مخرجات تعلم البرنامج والمقررات و قاً للمستويات التالية:         

 )س = مستوى التأسيس ، ر = مستوى الم رسة ، ت = مستوى التمكل( 

 المقررات 

 للبرنامج   مخرجات التعلم 

 قيــم ال  المهارات  المعارف 

 ق..  2ق 1ق  .. م  2م  2م  1م  .. ع  2ع 2ع 1ع 

            .....مقرر  

            .....مقرر  

            .....مقرر  

            .....مقرر  

            .....مقرر  

            .....مقرر  

            .....مقرر  

            .....مقرر  

            .....مقرر  

            .....مقرر  

            .....مقرر  

 يتم إضا ة جدول منف:  لك  مسار )إن وجد(  *
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 اسواتيةيات التعليم والتعلم المستخدمة لتحقيق مخرجات التعلم للبرنامج. .  5

واللاصـفية المناسـبة لتحقيق مخرجات ختلفة متضـمنة الأنشـطة ال:ـفية  صـف سـياسـات واسـواتيةيات التعليم والتعلم والخبرات والمواقف التعليمية الم

 التعلم المستهد ة في م  ذال مل ذالا ا.

 

 

 

 

 طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج  .  6

 ة في م  ذال مل  صف سياسات وأساليب وطريق التقويم المستخدمة )مباشرة ، غير مباشرة( للتحقق مل امتسا  الطلا  لمخرجات التعلم المستهد

   ذالا ا.

 

 

 د. القبول والدعم الطلاب 

 متطلبات القبول بالبرنامج .  1

 

 

 

   برامج توجيه والتهيئة للطلا  الجدد .  2

 

 

 خدمات الإرشاد .  3

 لأماديم ، المهن ، النفسي، الاجت ع ( ا)

 

 

 دعم ذوي الاحتياجات الخاصة .  4

 ون ......(التعلم، ذوي الإعاقة، الموهوب )بطيئو
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 هـ. هيئة التدريس والموظفون:  

 الاحتياجات مل هيئة التدريس والإداريين والفنيين. .  1

 المرتبة العلمية 

 التخ:ص 

المتطلبات والمهارات  

 الخاصة 

 العدد المطلو * 

 المةموع  إناث  ذمور  الدقيق  العام 

       أستاذ 

       أستاذ مشارك 

       أستاذ مساعد 

       محاضر 

       معيد 

       الفنيون ومساعدو المعام  

       الطاقم الإداري 

       أخرى )حدد( 

 

 التطوير المهن  .   2

 إعداد هيئة التدريس حديث  التعيين 1.2

 ذلك بدوام ج ئ  أو زائر(وضح باخت:ار الإجراءات المتبعة لتأهي  هيئة التدريس الجدد حديث  التعيين )ب  في 

 

 

 

 تطوير المهن  لهيئة التدريسلا 2.2

نـب  وضـــــح باخت:ـــــار خطـة وإجراءات التطوير المهن  والأماديم  لهيئـة التـدريس ) مثـ : ذال اســـــواتيةيـات التعلم والتعليم، تقييم الطلا ، الجوا   

 المهنية .... الخ(
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 والتةهي ات و. م:ادر التعلم والمرا ق  

   م:ادر التعلم .  1

 م:ادر التعلم )الكتب ، المراجع ، م:ادر التعلم الإلكوونية ،مواقع الإنون  .... الخ(  وض ن جودة  آلية تو ير   

 

 

 

 المرا ق والتةهي ات .  2

 المعام  ، القاعات الدراسية ..... الخ(  ،)المكتبات

 

 

 

 

 )طبقاً لطبيعة البرنامج( الإجراءات المتبعة لض ن توا ر بيئة صحية وآمنة    .3

 

 

   نامج ولوائحه: ز. إدارة البر 

 إدارة البرنامج .  1

 الهيك  التنظيم  للبرنامج  1.1

 )متضمناً المةالس، الإدارات، الوحدات، اللةان الدائمة... الخ(

 

 

 

 

 مشارمة المستفيديل  2.1

 جهات التوظيف  .... الخ(صف آلية تمثي  ومشارمة المستفيديل في  طيط البرنامج وتطويره )الطلا ، الهيئات المهنية، الجمعيات العلمية،  

 

 

 

 لوائح البرنامج .  2

 والتسةي ، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأديب والتظلم ...الخضع قائمة بلوائح البرنامج ذات العلاقة والرابط الإلكووني لها: لائحة القبول 
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 ح. ض ن جودة البرنامج 

 نظام ض ن الجودة في البرنامج.  .1

 دلي  نظام ض ن الجودة لإلكووني لضع الرابط ا

 

 

 إجراءات مراقبة جودة البرنامج. . 2

 

 

 

س مل خلال أقسام علمية أخرى. إجراءات مراقبة جودة مقررات البرنامج  . 3
ّ
 الت  تُدر

 

 

 

 وع الأخرى.الفر وبقية )بشطريه: طلا ، طالبات(الإجراءات المتبعة للتأمد مل تحقيق التكا ؤ بين المقر الرئيس للبرنامج  .4

 

 

 

 )إن وجدت( إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشرامة التعليمية والبحثية  .  5

 

 

 خطة البرنامج في قياس مخرجات التعلم على مستوى البرنامج وآليات الاستفادة مل نتائةها في عمليات التطوير.  . 6

 

 

 

 

 م:فو ة تقويم جودة البرنامج  .  7

 توقي  التقويم  طريقة التقويم  التقويم  در م:  ذالات التقويم 

    

    

    

    

    

    

    

    

 )قيادة البرنامج،  اعلية التدريس والتقويم، م:ادر التعلم، الخدمات، الشرامات .... الخ( التقويمذالات 

 وظفين، المراجع المستق  .... الخ()الطلا ، الخر ون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الم م:در التقويم

 ........ الخ()استطلاعات الرأي، المقابلات، ال يارات، . طريقة التقويم

 )بداية الف:  الدراسي، نهاية العام الأماديم  ......... الخ( توقي  التقويم
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 مؤشرات قياس أداء البرنامج  .  8

.. ( عامالفوة ال منية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهد ة ) ..  

 توقي  القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرم   م 

1      

2      

3      

4      

5      

 ......      

 ب  في ذلك المؤشرات المطلوبة مل المرم  الوطن  للتقويم والاعت د الأماديم    *

 

   

 ط. بيانات اعت د التوصيف  

 جهة الاعت د: 
 

 ة: رقم الجلس 
 

 تاريخ الجلسة: 
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T4 Course Specifications V2020-AR 

 

  اسم المقرر: 

  المقرر: رم   

  البرنامج: 

  القسم العلم : 

  الكلية: 

  المؤسسة: 
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 المحتويات 

   أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

  هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: - 

  وصف العام للمقرر:ال. 1

 . الهدف الرئيس للمقرر2

  جات التعلم للمقرر:. مخر3

  ج. موضوعات المقرر 

  د. التدريس والتقييم: 

 ربط مخرجات التعلم للمقرر مع م  مل اسواتيةيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 . أنشطة تقييم الطلبة 2

  أنشطة الإرشاد الأماديم  والدعم الطلاب:  -هـ 

  : والمرا ق  التعلم م:ادر –و 

  . قائمة م:ادر التعلم:1

  . المرا ق والتةهي ات المطلوبة:2

  ز. تقويم جودة المقرر:

 ح. اعت د التوصيف 
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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي:  

  . الساعات المعتمدة: 1

 المقرر . نوع 2

   أخرى   متطلب قسم     ب مليةمتطل   متطلب جامعة أ. 

    اختياري  إجباري    .

  . السنة / المستوى الذي يقدم  يه المقرر 3

 )إن وجدت( . المتطلبات السابقة لهذا المقرر  4

 )إن وجدت( . المتطلبات المت امنة مع هذا المقرر 5

 

 )اخو م  ما ينطبق( . نمط الدراسة 6

 النسبة   ة التدريسي عدد الساعات   نمط الدراسة  م 

   المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

   التعليم الإلكووني   3

   التعليم عل بعد  4

   أخرى   5

 )على مستوى الف:  الدراسي(  الات:ال. ساعات 7

 ساعات التعلم  النشاط  م 

  محاضرات  1

  معم  أو إستوديو 2

  دروس إضا ية  3

  )تذمر( أخرى  4

  الإجما   

 هدف المقرر ومخرجاته التعليمية:   -   

 وصف العام للمقرر: ال. 1

 . الهدف الرئيس للمقرر 2

 . مخرجات التعلم للمقرر: 3

 مخرجات التعلم للمقرر 

رم  مخرج التعلم  

   المرتبط للبرنامج 

  عر ة والفهمالم 1

1.1   

1.2   

1.3   

1...   

  اراتـــالمه 2

2.1   

2.2   

2.3   

2...   
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 مخرجات التعلم للمقرر 

رم  مخرج التعلم  

   المرتبط للبرنامج 

  القيــم 3

3.1   

3.2   

3.3   

3...   

 : ج. موضوعات المقرر  

 الات:ال ساعات   قائمة الموضوعات  م 

1   

2   

3   

4   

5   

 .....   

  المةموع 

 د. التدريس والتقييم: 

 ربط مخرجات التعلم للمقرر مع م  مل اسواتيةيات التدريس وطرق التقييم  .   1

 طرق التقييم  واتيةيات التدريس اس  مخرجات التعلم   الرم  

 عر ة والفهم الم  1.0

1.1    

1.2    

…    

 المهارات  2.0

2.1    

2.2    

…    

 قيم ال  3.0

3.1    

3.2    

…    

 . أنشطة تقييم الطلبة  2

 أنشطة التقييم  م 

 توقي  التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 التقييم مل إجما  درجة  

1    

2    

3    

 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفه ، عرا تقديم ، مشروع جماع ، ورقة عم  الخ( 
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 أنشطة الإرشاد الأماديم  والدعم الطلاب:   - هـ  

 

 :  والمرا ق   التعلم   م:ادر   – و  

 . قائمة م:ادر التعلم: 1

  للمقرر   المرجع الرئيس 

  المراجع المساندة 

  الم:ادر الإلكوونية 

  أخرى  

 والتةهي ات المطلوبة:  . المرا ق 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرا ق 

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرا، قاعات المحاماة ... إلخ( 

 

 التةهي ات التقنية 

 )جهاز عرا البيانات، السبورة الذمية، البرذيات( 

 

  )تبعاً لطبيعة التخ:ص(  أخرى   تجهي ات 

 ز. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  التقويم ذالات  

   

   

   

   

   

 )مث .  اعلية التدريس،  اعلة طرق تقييم الطلا ، مدى تح:ي  مخرجات التعلم للمقرر، م:ادر التعلم ... إلخ( ذالات التقويم 

 التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( )الطلبة، أعضاء هيئة  المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر( رق التقييم ط

 ح. اعت د التوصيف  

  جهة الاعت د 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 
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  المؤسسة: 
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 المحتويات 

   أ. التعريف بالخبرة الميدانية: 

 ب. مخرجات التعلم وطرق التدريب والتقييم

 . مخرجات التعلم المستهدفة في الخبرة الميدانية1

 أنشطة التدريب والتقييم /.  ربط مخرجات التعلم مع كل من طرق2

 . تقييم مخرجات التعلم للخبرة الميدانية 3

 ج. إدارة الخبرة الميدانية 

 ية. مواقع الخبرة الميدان1

 . الطاقم الإشرافي 2

 . المسؤوليات 3

  رة الميدانية:. تنفيذ الخب4

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 يم جودة التدريب: د. تقو

  هـ. اعتماد التوصيف 
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 أ. التعريف بالخبرة الميدانية:  

 . الساعات المعتمدة: 1

 المستوى الذي تقدم  يه الخبرة الميدانية: . السنة /  2

 :. الأوقات المخ::ة لأنشطة الخبرة الميدانية3

 عدد الأسابيع: )    ( أسبوع  •

 الأسبوع /يام: )     ( يومعدد الأ •

 اليوم /عدد الساعات: )    ( ساعة •

 )إن وجدت( للالتحاق بالخبرة الميدانية . المتطلبات السابقة  4

 

 

 التعلم وطرق التدريب والتقييم  . مخرجات  

 . مخرجات التعلم المستهد ة في الخبرة الميدانية 1

 مخرجات التعلم المستهد ة  

رم  مخرج تعلم  

   رتبط به البرنامج الم 

  المعر ة والفهم 1

1.1   

1.2   

1.3   

1...   

  المهارات 2

2.1   

2.2   

2.3   

2...   

  القيم 3

3.1   

3.2   

3.3   

3...   

 أنشطة التدريب والتقييم    /.  ربط مخرجات التعلم مع م  مل طرق 2

 مخرجات التعلم   الرم  

أنشطة    /طرق 

 التدريب 

 طرق التقييم 

 المعر ة والفهم  1.0

1.1    

1.2    

…    

 المهارات  2.0

2.1    

2.2    

…    

 القيم  3.0

3.1    

3.2    

…    
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 مخرجات التعلم للخبرة الميدانية . تقييم  3

 أ. الجدول ال من  لتقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م 

 توقي  التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 مل إجما  درجة التقييم 

1    

2    

3    

4    

5    

 ....... الخ( ، شفه ، عرا تقديم ، مشروع ، واجبات، ورقة عم  ، تقارير تطبيق أنشطة التقييم )اختبار 

  . مسؤولية التقييم.  

 مسؤولية التقييم  الفئة  م 

  عضو هيئة التدريس  1

  المشرف الميداني  2

  أخرى)تذمر(  3

 ج. إدارة الخبرة الميدانية 

 اقع الخبرة الميدانية . مو 1

 أ. متطلبات مواقع الخبرة الميدانية 

 المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مواقع الخبرة الميدانية المقوحة 

   

   

   

  الختو ر تقنية معلومات، التةهي ات، المعام ، القاعات، السكل، م:ادر التعلم، العيادات...  مث :* 

 التخ::ات الطبية.... الخ مث : معايير السلامة والتعام  مع المرضى في مرتبطة بطبيعة التخ:ص، ة مح  التدريب أو  خاصة بالمؤسس متطلبات** 

  . الإجراءات المتبعة لا اذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة 

 

 

 

 . الطاقم الإشرافي 2

 أ. اختيار الطاقم الإشرافي 

 عضو هيئة التدريس  يداني المشرف الم  عناصر الاختيار 

   المؤهلات 

   ضوابط الاختيار 

 الطاقم الإشرافي  . تأهي  وتدريب  

 الخ  لبة ....يتضمل الإجراءات والأنشطة المتبعة لتأهي  وتدريب الطاقم الإشرافي على عمليات الإشراف وتنفيذ الأنشطة التدريبية ومتابعة وتقييم الط

 

 

 . المسؤوليات 3

 ظيم  لمسؤوليات الخبرة الميدانية  أ. الهيك  التن 

 يتضمل الوحدات أو الإدارات واللةان المسؤولة عل الخبرة الميدانية ب  يتضح به العلاقات بينها.
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  . توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية 

 النشاط 

القسم أو  

 الكلية 

عضو هيئة  

 التدريس  

 الميداني المشرف   جهة التدريب  الطالب 

      ع الخبرة الميدانية اختيار موق

      اختيار الطاقم الإشرافي 

      تو ير التةهي ات المطلوبة

      تو ير م:ادر التعلم 

      التأمد مل سلامة الموقع

      التنق  مل وإلى موقع الخبرة الميدانية 

      تقديم الدعم والإرشاد 

      يع()الواجبات والتقارير والمشارتنفيذ أنشطة التدريب 

      متابعة أنشطة تدريب الطلا  

      ضبط الحضور والانصراف 

      تقويم مخرجات التعلم 

      تقويم جودة الخبرة الميدانية 

      )تذمر( أخرى 

 

 

 . تنفيذ الخبرة الميدانية: 4

 والمتابعة: أ. آلية الإشراف  

 

 

  . أنشطة الإرشاد والدعم الطلاب: 

 

 

 مة والمخاطر . إدارة السلا 5

 إجراءات التعام  مع المخاطر  إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 

   

   

 د. تقويم جودة التدريب: 

 طرق التقييم  المقيمون  ذالات التقويم 

   

   

 ( التدريب،  اعلية طرق تقييم الطلا ، مدى تح:ي  مخرجات التعلم، م:ادر التعلم ... إلخ )مث .  اعلية ذالات التقويم 

 )الطلبة، الطاقم الإشرافي، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 )مباشر وغير مباشر( طرق التقييم 

 هـ. اعت د التوصيف  

  جهة الاعت د 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 
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T6 Annual Program Report V2020-Ar 

 

 

 اسم البرنامج:

 ؤه :مستوى الم

 القسم العلم :

 الكلية:

 المؤسسة:

 التقرير: سنة

 المقر الرئيسي للبرنامج:

 الفروع الت  يقدم بها البرنامج:

• …………………………………………….. 

• …………………………………………….. 
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 متابعة تنفيذ خطة التطوير السابقةأ. 

 مج ومستوى تنفيذها.تذمر الإجراءات المخطط لها الواردة في التقرير السنوي السابق للبرنا

 الإجراءات المخطط لها 

 مسؤولية 

 التنفيذ 

تاريخ الإنةاز  

 المخطط له 

 في حالة عدم الامت ل  مستوى الإنةاز 

 مكتم  

غير  

 مكتم  

 المقوح الإجراء  الأسبا  

1.        

2.        

3.        

4.        

  . إح:اءات البرنامج

 () في سنة التقرير. إح:ائيات الطلبة 1

 النتائج  العنصر  م 

  عدد الطلبة الذيل بدأوا البرنامج  1

وا البرنامج  2
ّ
  إجما  عدد الطلبة الذيل أتم

3 

وا المسارات الرئيسة ضمل البرنامج 
ّ
 )إن وجدت (:عدد الطلبة الذيل أتم

   أ.  

  .   

   ج.  

  عدد الطلبة الذيل أتموا البرنامج في الحد الأدنى مل مدة البرنامج 4

  لنسبة المئوية للطلبة الذيل أتموا البرنامج في الحد الأدنى مل مدة البرنامج )معدل الإتمام(ا 5

وا نقاط الخروج للبرنامج  6
ّ
  )إن وجدت(عدد الطلبة الذيل أتم

  )إن وجدت(النسبة المئوية للطلبة الذيل أتموا نقاط الخروج للبرنامج  7

 قد تكون أثَّرت على معدّلات الإتمام: التعليق على أي عوام  خاصة أو غير عادية

 :التقرير()لخر   العام الذي أعد عنه . تحلي  الد عة الحالية 2

 ت:نيف الطلا 

 

 

 السنوات

العدد الكل للطلبة  

 المقيديل للد عة 

 الطلبة المنسحبون 

الطلبة الذيل  

استمروا في  

الدراسة حتى نهاية  

 السنة الأماديمية 

 الناجحون الطلبة   الطلبة الراسبون 

نسبة  

 النةاح 

قب  ثلاثة  

 أعوام 

       ذمور 

       إناث 

       إجما 

قب   

 عامين 

       ذمور 

       إناث 

       إجما 

 قب  عام 

       ذمور 

       إناث 

       إجما 

العام  

 الحا 

       ذمور 

       إناث 

       إجما 
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 التعليق على النتائج:

 إدراج الم يد مل ال:فوف عند الحاجة تبعاً لمدة البرنامج. * يتم

 لتحلي  الد عات في م  مقر مل مقار البرنامج ** ير ق تقرير منف:  

 .  تحلي  نتائج إح:اءات البرنامج 3

 )يتم إدراج جوانب القوة، الجوانب الت  تحتاج إلى تحسين وأولويات التحسين في ضوء نتائج إح:اءات البرنامج(

 :نب القوةجوا

 

 الجوانب الت  تحتاج إلى تحسين:

 

 أولويات التحسين:

 

 تقويم مخرجات التعلم للبرنامجج. 

 ** . نتائج تقييم مخرجات التعلم للبرنامج1

 مخرجات التعلم  #

 طرق التقويم 

 غير مباشر(  –)مباشر 

مستوى الأداء  

 المستهدف 

 نتائج التقييم 

 ر ة والفهمالمع

     .. ع 

     .. ع 

     .. ع 

     .. ع 

     .. ع 

 اراتــــــــــالمه

     .. م 

     .. م 

     .. م 

     .. م 

     .. م 

 قيـــــــــــــــمال

     ق.. 

     ق.. 

     ق.. 

     ق.. 

     ق.. 

 التعليق على نتائج تقييم مخرجات التعلم للبرنامج:

 

 مخرجات التعلما خلال العام الذي أعد عنه التقرير و قاً لخطة البرنامج لقياس * يتم إدراج نتائج مخرجات التعلم الت  تم قياسه

 ) إن وجدت( مذلك لك   رع مل  روع البرنامج ** ير ق تقرير منف:  لنتائج قياس مخرجات التعلم للبرنامج لك  مل شطري الذمور والإناث و
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 تحلي  نتائج تقييم مخرجات التعلم  .2

 نتائج تقييم مخرجات التعلم(وة، الجوانب الت  تحتاج إلى تحسين وأولويات التحسين في ضوء )يتم إدراج جوانب الق 

 :جوانب القوة

 

 الجوانب الت  تحتاج إلى تحسين:

 

 أولويات التحسين:

 

 د. موج  عل تقارير المقررات الدراسية

 المخطط لها الوحدات  /. تدريس المقررات 1

 الأماديمية، مع ذمر الأسبا  وإجراءات التعويض.تم التخطيط لها ولم يتم تدريسها خلال السنة وحدات الت   ال/ ةتُذمر المقررات الدراسي

 التعويض أنشطة  /إجراءات  أسبا  عدم التدريس  الموضوعات  /الوحدات  المقرر الدراسي 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 . المقررات ذات التباينات2

، ب  في ذلك: )معدل الإتمام، توزيع التقديرات، نتائج و قاً لما ورد في تقارير المقررات،  ات الت  يلحظ  يها تبايل في النتائج بشــك  واضــحتُذمر المقرر

 الطلبة .... الخ( مع بيان أسبا  هذه التباينات، وإجراءات التحسين.

 إجراءات التحسين  أسبا  التبايل  التباينات  اسم المقرر ورم ه 
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 تحلي  نتائج تقارير المقررات  .3

 )يتم إدراج جوانب القوة، والجوانب الت  تحتاج إلى تحسين، وأولويات التحسين في ضوء نتائج تقارير المقررات الدراسية(

 :جوانب القوة

 

 الجوانب الت  تحتاج إلى تحسين:

 

 أولويات التحسين:

 

 جهـ. أنشطة البرنام

 الطلاب. الإرشاد والدعم 1

وصف مختصر للنشاط   الأنشطة الت  نفذت 
 *

 

  

  

  

  

  

التعليق على أنشطة الإرشاد و الدعم الطلا  بالبرنامج 
**

 

 

 * يتضمل توقي  التنفيذ وعدد المشارمين والنتائج وأي إح:اءات أخرى.

 ** يتضمل التقويم العام لأداء البرنامج في هذه الأنشطة

 والجهاز المساند. أنشطة التطوير للهيئة التعليمية 2

وصف مختصر للنشاط  الأنشطة الت  نفذت 
 *

 

  

  

  

  

  

  

التعليق على أنشطة التطوير للهيئة التعليمية والجهاز المساند 
**

 

 

 

 * يتضمل توقي  التنفيذ وعدد المشارمين والنتائج وأي إح:اءات أخرى.

 لأداء البرنامج في هذه الأنشطة التقويم العام** يتضمل 
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 . البحث العلم  والابتكار3

وصف مختصر للنشاط  الأنشطة الت  نفذت 
 *
 

  

  

  

  

التعليق على أنشطة البحث العلم  والابتكار 
**

 

 

 

 * يتضمل توقي  التنفيذ وعدد المشارمين والنتائج وأي إح:اءات أخرى.

 ج في هذه الأنشطةالعام لأداء البرنام** يتضمل التقويم  

 

 . الشرامة المةتمعية4

 وصف مختصر للنشاط  الأنشطة الت  تم تنفيذها 

  

  

  

  

  

  

التعليق على أنشطة الشرامة المةتمعية 
**

 

 

 

 * يتضمل توقي  التنفيذ وعدد المشارمين والنتائج وأي إح:اءات أخرى.

 طةلأداء البرنامج في هذه الأنش** يتضمل التقويم العام 

 . تحلي  نتائج تقويم أنشطة البرنامج 5

 )يتم إدراج جوانب القوة، الجوانب الت  تحتاج إلى تحسين وأولويات التحسين لأنشطة البرنامج(

 :جوانب القوة

 

 الجوانب الت  تحتاج إلى تحسين:

 

 أولويات التحسين:
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 و. تقويم البرنامج

 المقررات. تقويم 1

رم   

 المقرر 

 اسم المقرر 

قييم الطلا   ت 

 للمقرر 

 لا(  –)نعم 

 تقيي ت أخرى 

 )إن وجدت( 

التوصيات  

 التطويرية 

     

     

     

     

     

 ر استطلاعات الرأي* تر ق تقاري 

 

 . تقويم الطلبة لجودة البرنامج2

 * تر ق تقارير تقويم الطلبة لجودة البرنامج 

 )إن وجدت(. تقوي ت أخرى 3

 جهات التوظيف(  الخر ين،مث : المراجعين المستقلين واللةنة الاستشارية للبرنامج والمستفيديل )مث  هيئة التدريس،  

 * ير ق تقرير المراجع المستق  وتقارير استطلاعات الرأي )إن وجدت(

 

 عدد المشارمين: تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج  ملاحظات الطلبة 

 جوانب القوة:

•   

•   

  

 الجوانب الت  تحتاج الى تحسين:

•   

  

 مقوحات التطوير:

•   

•   

  

 لمشارمين:عدد ا التاريخ: أسلو  التقويم:

 تعليق البرنامج  المقيمين   ملاحظات 

 جوانب القوة:

•   

  

 الجوانب الت  تحتاج الى تحسين:

•   

  

 مقوحات التطوير:

•    
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 الأداء الرئيسة للبرنامج. مؤشرات 4

 ج )متضمنة مؤشرات الأداء الرئيسة المطلوبة مل المرم  الوطن  للتقويم والاعت د الأماديم (ضع نتائج مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنام

 مؤشر الأداء  م 

مستوى الأداء  

 المستهدف 

مستوى الأداء  

 الفعل 

مستوى الأداء  

 المرجع  الداخل 

 التحلي  

الأداء  مستوى  

المستهدف  

 الجديد 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

 التعليق العام على نتائج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:

 

 تحلي  نتائج تقويم البرنامج  .5

 تقويم البرنامج()يتم إدراج جوانب القوة، الجوانب الت  تحتاج إلى تحسين وأولويات التحسين لنتائج 

 :جوانب القوة

 

 

 الجوانب الت  تحتاج إلى تحسين:

 

 

 سين:أولويات التح

 

 

 ز. ال:عوبات والتحديات الت  واجه  إدارة البرنامج

 الإجراءات المتخذة  تأثيرها على البرنامج  ال:عوبات والتحديات 

   

   

   

   

   

   

 الداخلية والخارجية.* تذمر ال:عوبات والتحديات  
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 خطة تطوير البرنامجح. 

 الإجراءات  أولويات التحسين  م 

 مسؤولية 

 التنفيذ 

 قي  التنفيذ تو 

 مؤشرات الإنةاز 

المستوى  

 المستهدف 

 النهاية  البداية 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

 ط. بيانات اعت د التقرير 

 الاعت د:جهة 
 

 رقم الجلسة:
 

 تاريخ الجلسة:
 

 ك. مر قات التقرير

 لك  مقر مل مقار البرنامج لبات ولشطري الطلا  والطاتقرير تحلي  الد عات  •

 ه.تقرير نتائج قياس مخرجات التعلم للبرنامج لك  مل شطري الذمور والإناث ولك  مقر مل مقار •

 تقارير تقويم الطلبة لجودة البرنامج  •

 تقرير المراجع المستق  وتقارير استطلاعات الرأي )إن وجدت( •
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 (  1ملحق ) 

 نموذج التحكيم الخارج 

 ت البرنامجبيانا •

 الكليــــــة:

 القســــــــم:

 اسم البرنامج:

 الدرجة العلمية الممنوحة:

كم •  بيانات المحَّ

 الاسم

الوظيفة /  

 جهة العم  

 التخ:ص الدقيق  التخ:ص العام الدرجة العلمية 

 التواص 

البريد 

 الإلكووني

الهاتف/ 

 الجوال 

     
  

 نموذج التحكيم •

 م

 المعيـــار

 قق المعياردرجة تح

 التعدي  المقوح

بدرجة  

 مبيرة 

بدرجة  

 متوسطة

بدرجة  

 ضعيفة 

     للبرنامج.وضوح الأهداف العامة   .1

ــاءات    .2 الـكـفـ مـع  ــامـج  لـلـبرنـ الـتـعـلـم  ــات  مـلاءمـــة مخـرجـ

 والجدارات المهنية.

    

ــالة  -انســــةام أهداف البرنامج مع تحقق أهداف   .3 ورســ

 مّ  مل القسم والكلية والجامعة. -ورؤية
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البرنــامج للتوجهـــات العـــالميـــة الحــديثـــة في   .4 موامبـــة 

 ذال التخ:ص.

    

     البرنامج للمستةدات في التخ:ص.موامبة    .5

التنوع والشـــــمول في المقررات الدراســـــية على مســـــتوى   .6

 مقررات الكلية والقسم.

    

     .المقوحة للبرنامج الدراسي وحداتمناسبة عدد ال  .7

     لمقدرة للمقررات الدراسية.مناسبة الوحدات ا  .8

ــية وتدرجها بين   .9 ــ  المقررات الدراســـ ــلســـ ــبة تســـ مناســـ

 المستويات الدراسية المختلفة.

    

1 ــبـة الخبرة الميـدانيـة، وخبرات التـدريـب العمليـة    .0  منـاســـ

 للبرنامج الدراسي.

    

 

1  نقاط القوة في الخطة الدراسية، وميف يمكل تع ي ها؟   .1

 

 

1  ة الدراسية، وميف يمكل معالجتها؟ نقاط الضعف في الخط  .2

 

 

 

1  المقررات الدراسية الت  ينب   أن تُضاف في الخطة الدراسية.           .3
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1  المقررات الدراسية الت  ينب   دذها أو حذ ها في الخطة الدراسية.         .4

 

 

1  سية. سواتيةيات التعليم والتعلم في توصيف البرنامج والمقررات الدراإالملاحظات على   .5

 

 

 

1  سواتيةيات التقويم في توصيف البرنامج والمقررات الدراسية. إالملاحظات على   .6

 

 

1  التعديلات الضرورية المراد إضا تها في البرنامج الدراسي.  .7

 

 

 

1  التوصيات والمقوحات لتحسين البرنامج.  .8
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 ( 2ملحق ) 

 قوائم المراجعة النهائية

 المحدّث نامج الدراسيلاعت د مراجعة البر 

 

الـدراســـــيـة    : قـائمـة مراجعـة أمـانـة اللةنـة الـدائمـة للخطط والنظم1  –  2ملحق  

 (متطلبات العرا الأولمراجعة/ تحديث البرنامج الدراسي )لوثائق  

ــية  :  2 –  2ملحق   ــاء اللةنة الدائمة للخطط والنظم الدراســـ قائمة مراجعة أعضـــ

ــاء   ــ الــعــرا الأول)أثـــنـ هـــيـــكـ لـــلـــنـــظـــر في  ــة   (  الـــدراســـــــيـ ــة   الخـــطـ

 .توصيف البرنامجو

قـائمـة مراجعـة أمـانـة اللةنـة الـدائمـة للخطط والنظم الـدراســـــيـة  :  3  –  2ملحق  

 ( متطلبات العرا الثاني مراجعة/ تحديث البرنامج الدراسي )لوثائق  

ــاء اللةنة الدائمة للخطط والنظم قائمة مراجعة  :  4 –  2ملحق   ــية  أعضـــ الدراســـ

ــاء الـثــاني)  أثـنـ الشــــــــالـنـظـر في  ل ـ  (؛الـعـرا  لـلـمـقـررات الـتـوصـــــيـف  ــ   مـ

التشـــــ يليـة، وإقرار التوصـــــيـة بـاعت د الموا قـة    الـدراســـــيـة، والخطـة

 .المحدّثالنهائية للبرنامج 
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 ( 1 -2)ملحق 

 قائمة مراجعة أمانة اللةنة الدائمة للخطط والنظم الدراسية  

 ( متطلبات العرا الأولنامج الدراسي )مراجعة/ تحديث البرلوثائق 

  القسم:   :الكلية 

    

  ــم البرنـامـــج اسـ

  العلمية:  الدرجة

 

 متو ر  النموذج  البند  

غير  

 متو ر 

 ظات و ملح 

لى
و
لأ
ا
 
ة
ق
ي
ث
و
ل
ا

 

ــة الذاتية:  وثيقة   ▪ تلخص جميع الخطوات  الدراســ

والإجراءات الت  اتبعتهـا الكليـة لمراجعـة البرنـامج  

 الدراسي القائم، على أن تتضمل البنود التالية.

 ( 2-1نموذج ) .الطلب المقدم لتحديث البرنامج .1

   

ــبيهــة .2 الشـــ   ا،محليــً   تقرير المقــارنــات مع البرامج 

 .إقليميًا، وعالميًاو

    

     .تقرير عل حاجة سوق العم  للبرنامج .3

ــ .4 المــعــن آراء  الــبرنـــامــج يــتــقــريــر عــل   ين بــتــطــويــر 

مبنيــة على نتــائج التقييم الإلكووني للمقررات،  

 وورش العم ، والاستبانات الخاصة بذلك.

    

الـمطـلـو  إحـــداثـهـــا في  أهـم  بـــلـخـص  مـ .5 الـتـعـــديـلات 

 .البرنامج في ضوء الخطوات السابقة

    ( 1  - 2نموذج )

سـالة ره مع  وأهدا   البرنامج المحدث رسـالةاتسـاق   .6

 القسم والكلية والجامعة وأهدا ه .

    ( 2 - 2نموذج )

   ( 3 - 2نموذج )  .التقرير السنوي للبرنامج .7
 

ة 
ي
ن
ا
ث
ل
ا
 
ة
ق
ي
ث
و
ل
ا

 

 هيكلة الخطة الدراسة للبرنامج المحدّث  (: 2ملف ) 

 الوصف المختصر للمقررات الدراسية 

 ( 3نموذج )

 ( 4نموذج )

  
 

 توصيف البرنامج الدراسي المحدّث  (:  3ملف ) 

 ( 5نموذج )

  
 

   ( 6نموذج ) مر قًا بها السير الذاتية المحكمين، قائمة ( 4ملف )
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ة
ي
ر
ا
د
إ
 
ة
ع
ج
ا
ر
م

 

ــميـــة،  الالت ام بـــالن ذج   .1 وبـــيجراءات لجنـــة الرســـ

 الخطط والبرامج الدراسية بالجامعة.

 

   

الـــــقســــــــــم   .2 ذـــــلـــــس  في  الخـــــطـــــة   اعـــــتـــــ د 

 في محضر اجت ع )............( 

  

 

 

الـــــكـــــلـــــيـــــة   .3 ذـــــلـــــس  في  الخـــــطـــــة   اعـــــتـــــ د 

 في محضر اجت ع )..........( 

  

 

 

 

 ....... ....................................... ...... ..................................... ..... ..............    التوصية: 

 

 أمانة اللةنة الدائمة للخطط والنظم الدراسية                                        

 

 

 

  

ــم:   الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ............................................... 

ــيـــــــــــــــع:  ــتـــــــــــــــوقـــــــــــــ  الـــــــــــــ

 

 ............................................... 

 الــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــاريــــــــــــــــــــخ: 

 

 ................................................ 
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 (2 - 2)ملحق 

 (  أثناء العرا الأولقائمة مراجعة أعضاء اللةنة الدائمة للخطط والنظم الدراسية )

 البرنامج. للنظر في هيك  الخطة الدراسية وتوصيف 

  القسم:   :الكلية 

    

  اســـم البرنـامـــج 

  العلمية:  الدرجة

 

 مناسبة  البنـــــــد  م

غير  

 مناسبة 

 ملاحظات

1.  
ــة الـذاتيـة   "  الإجراءات الت  اتبعتهــا الكليــة في   "الـدراســــ

ــة   ــامـج  لـمراجـعـ لـلـبرنـ ــة  الـــدراســــــيـ ــة   ، وتحـــديـثـهـــا الخـطـ

ــ   ــبــ ــلــ ــطــ ــتــ مــ ــع  مــ ــا  ــهــ اتســـــــــاقــ ــدى  ــيــــ ومــ ــدلــ الــ    ات 

 (.الوثيقة الأو )محتوى 

   

2.  
    قائمة مخرجات التعلم في صياغتها النهائية.

3.  
قائمة مخرجات التعلم مع رســالة البرنامج  مدى اتســاق  

 وغايته وأهدا ه.

   

4.  
النظر في نتـائج تقرير المقـارنـة لبرامج الجـامعـات المحليـة  

 والإقليمية والدولية المشابهة مع البرنامج الجديد.

   

5.  
ــيــات الت  خرجــ  بهــا الكليــة لتطوير  النظر في   التوصـــ

 على آراء جهات التوظيف.
ً
 البرنامج بناء
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6.  
ــيــات الت  خرجــ  بهــا الكليــة لتطوير   النظر في التوصـــ

 على آراء أعضــــــاء هيئـة التـدريس والطلا   
ً
البرنـامج بنـاء

 والخر ين.

   

7.  
ــ ــيــة والعــبء التــدريسيـــ ــل هيكلــة الخطــة الــدراســـ  حُســـ

 للقسم والطالب. 

   

8.  
    .المحدّثللبرنامج  إجما  الوحدات الدراسية

9.  
    الوحدات الدراسية لك   :  دراسي.

1 0.  
    .المتطلبات السابقة للمقررات

1 1.  
    .أوجه خدمة المةتمع في الخطة الدراسية

1 2.  
    .المحدّثللبرنامج النظر في التوصيف النهائ  

1 3.  
الـــدراســــــيـــة   لـلـمـقـررات  ــ  الـمخـتصرـــ الـوصــــــف   الـنـظـر في 

 .المحدّثللبرنامج 

   

 

 :التوصية 

   ــامـــج ــلـــبرنـ لـ ــة  الـــدراســــــــيـ ــة  الخـــطـ عـــلى  ــيـــة  ــبـــدئـ المـ ــة  ــوا ـــقـ  ،  المـــحـــدّث المـ

ــيـة   ال وثـائق البرنـامج إلى إدارة الخطط والبرامج الـدراســـ ــتيفـاء  وتحـُ لاســـ

 .الخارج  للبرنامجملحوظات اللةنة، وإجراء لمراجعة الفنية، والتحكيم 

   ــة لاستيفاء ـــ ـــ ـــ ـــ ،  ملاحظات اللةنة الدائمة للخطط يُعاد البرنامج إلى الكليـ

 العرا مرةً أخرى على اللةنة.و
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 للخطط والبرامج الدراسية محضر اللةنة الدائمة 

 تسلس  الموضوع بالمحضر  التاريخ  الرقم 

   

 وميـــ  الجامعــة للشؤون الأماديميــة    

 رئيس اللةنة الدائمة للخطط والنظم الدراسية 

 

 الاســــــــــــــــــــــــــــم:

 

 ....................................................................... 

ــع:  ــيــــ ــوقــــ ــتــــ  الــــ

 

  ....................................................................... 

ــخ:  ــاريــــــ ــتــــــ  الــــــ

 

 ....................................................................... 
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 :  (3 - 2)ملحق 

 قائمة مراجعة أمانة اللةنة الدائمة للخطط والنظم الدراسية  

 ( متطلبات العرا الثاني)   سي القائم عند النظر فيتحديث / تطوير البرنامج الدرالوثائق  

 

 

رقم  البند

 النموذج

 غير متو ر  متو ر 
 ظات وملح

 
ر
ي
ر
ق
ت

  
م
ا
ت
خ

 

مــل إدارة الخـطـط والـبرامـج  الــفـنـ   تـقـريـر  ال ــ .1

 الدراسية بملاحظات م  مل: 

 لدراسيةاللةنة الدائمة للخطط والنظم ا -أ

 المراجعة الفنية مل قب  أعضاء الإدارة  -   

المحكمين الخـــارجيين للبرنـــامج -ج  ملاحظـــات 

 ظات.ووردود الكلية على تلك الملح

ــر:  .2 ــريـ بـــالـــتـــقـ الأولى،    يـــر ـــق  ــة  ــقـ ــيـ ــوثـ  )الـ

 والوثيقــة الثــانيــة( بعــد التعــديلات النهــائيــة  

 الت  أجر ا الكلية.

 تقرير 

   

ة 
ث
ل
ا
ث
ل
ا
 
ة
ق
ي
ث
و
ل
ا

 

    7نموذج  ةتوصف المقررات الدراسي

    8نموذج  .-إن وجدت –توصيف الخبرة الميدانية للبرنامج 

 :الكلية 

 
 القسم: 

 

 
 

 
 

 اسم البرنامـــج: 

 

  العلمية:  الدرجة
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 ا بها: مر قً  المُحدث لبرنامج الدراسيقائمة متطلبات ا

ــــــــــــات والمتطلب  -1 ــــــــــــبيان بالإمكانــــــــ ــــــــــــات البشــ  رية  ــــــــ

 لتش ي  البرنامج.

 بيان بالإمكانــــــــــــــــــات والمتطلبات الماديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة   -2

 نامج.لتش ي  البر

قائمة متطلبات البرنامج مل )م:ادر التعلم/ المراجع   -3

 الدراسية الأساسية(.

 الإلكووني.قائمة تحقق متطلبات التعليم    -4

    9نموذج  

ة
ي
ر
ا
د
إ
 
ة
ع
ج
ا
ر
م

 

الالت ام بالن ذج الرسمية، وبيجراءات لجنة الخطط  

 والبرامج الدراسية بالجامعة.

    

ــ  ة للبرنــامج الجــديــد اعت د مــا ــة الوثــائق النهــائي

 خ ..بتاري)...(  في ذلس القسم في محضر اجت ع 

    

 اعت د مــا ــة الوثــائق النهــائيــة للبرنــامج الجــديــد  

 ... بتاريخ)...( في ذلس الكلية في محضر اجت ع 

    

 

 ............................... .......................................................... ..... ..............    التوصية: 

 

 أمانة اللةنة الدائمة للخطط والنظم الدراسية                                        

 

  

ــم:   الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ............................................... 

ــيـــــــــــــــع:  ــتـــــــــــــــوقـــــــــــــ  الـــــــــــــ

 

 ............................................... 

 الــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــاريــــــــــــــــــــخ: 

 

 ................................................ 



   

 

 141 

 (4 - 2ملحق )

 (؛  العرا الثاني قائمة مراجعة أعضاء اللةنة الدائمة للخطط والنظم الدراسية أثناء ) 

 ،  وقائمة متطلبات البرنامجللنظر في التوصيف الشام  للمقررات الدراسية،  

 . ثالمحدّ وإقرار التوصية باعت د الموا قة النهائية للبرنامج  

 

  القسم:   :الكلية 

    

  اســـم البرنـامـــج 

  العلمية:  الدرجة

 

 مناسبة  البنـــــــد  م

غير  

 مناسبة 

 ظات وملح

1.  
فن  مل إدارة الخطط والبرامج الدراســية على  التقرير  ال

ــيفال   -تــه الكليــة لمقررات، ومــا ا ــذالشـــــــامــ  ل  توصـــ

 ظات إدارة الخطط.بملحو

   

2.  
ــ الــــدراســـــــــيــ ــقــــررات  المــ ــيــــث تــــوصـــــــــيــــف  حــ مــــل   ة 

 الأهداف التعليمية.

   

3.  
ــواتيةيـات   ــيـة مل حيـث اســـ ــيف المقررات الـدراســـ  توصـــ

 التعليم والتعلم.

   

4.  
ــيـــات   آل حــيـــث  ــيـــة مــل  الـــدراســـــ ــقــررات  الم ــف  ــي ــوصـــــ  ت

 التقويم المتبعة.التقييم و

   

5.  
ــج   ــامــ الــــبرنــ ــات  ــبــ ــلــ ــطــ ــتــ ــُ مــ ــدّثالمــ ــيــــث:   حــ حــ ــل   مــ

 البنية التحتية، قاعات الدراسة، والتةهي ات والمعام .
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6.  
ــيــة    حــدّثالمُ متطلبــات البرنــامج   مل حيــث القوى البشرـــ

 . لعملية التحديثاللازمة 

   

7.  
ــامـــج   الـــبرنـ الـــتـــعـــلـــيـــم  لمـــ  حـــدّثالمـــُ تـــنـــفـــيـــذ   تـــطـــلـــبـــات 

 والتعلم الإلكووني.

   

 :التوصية   −

   والر ع إلى ذلس الجامعة.المحدّث ة على ما ة وثائق البرنامج الموا ق ، 

    ومخاطبة  لإدارة الخطط والبرامـج الدراسيــة   المحدّثامج ما ة وثائق البرنتُعـــاد

 . الكلية لاستيفاء ملحوظات اللةنة الدائمة

 

 محضر اللةنة الدائمة للخطط والبرامج الدراسية 

 تسلس  الموضوع بالمحضر  التاريخ  الرقم 

   

 

 وميـــ  الجامعــة للشؤون الأماديميــة    

 الدراسية رئيس اللةنة الدائمة للخطط والنظم 

 

ــم:   الاســـــــــــــــــــــــــــــــ
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 الــــــــتــــــــوقــــــــيـــــــع: 
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ــخ:  ــاريــــــــ ــتــــــــ  الــــــــ
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