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ميثاق الطالب الجامعي

الميثاق: 

بصفتـــي طالـــب مـــن طلاب جامعـــة الامـــام عبدالرحمن بـــن فيصل ولأنـــي أؤمن بالمســـؤولية تجاه 
الجامعـــة التـــي أنتمـــي إليهـــا وانطلاقـــاً من شـــريعتنا الســـمحاء التي تقـــوم عليها مبادئنـــا وأخلاقنا 
وعلـــى رأســـها الصدق والأمانـــة والقيم الاخلاقية الســـامية واحتـــرام النظام والقانـــون وحرصاً على 
تطبيـــق أخلاقيـــات التعلم التي تقتضـــي أن أكون مُراقباً على نفســـي من أجـــل مصلحتي ومصلحة 
مجتمعـــي ووطنـــي الـــذي أعيش فيه، وعليـــه وبعد أن قـــرأت وتفهمـــت تفهماً واضحـــاً لا لبس فيه 
لمـــا ورد في المقدمـــة، وبعد اطلاعي على حقوقـــي وواجباتي الواردة أدناه، فإنـــي أتعهد بالالتزام 
بأعلـــى معاييـــر الاخلاق الاســـامية التـــي يتصف بها المســـلم ومنهـــا الأمانة، والصـــدق، والنزاهة 
والشـــفافية والامتثـــال الى كافـــة التعليمات والانظمـــة المعمول بهـــا بالجامعة ومنها على ســـبيل 

المثـــال لا الحصر:

1. الامتثال والالتزام بقواعد الدراسة بالجامعة في إطار الحقوق والواجبات.
2. الامتثال لجميع الانظمة والتعليمات والقوانين ذات العلاقة المعمول بها بالجامعة.

3. التقيد بأعلى معايير الأدب وحسن السلوك والأخلاق مع الإدارة والأساتذة والزملاء.
4. تنفيذ المهام والانشطة الموكولة إلي.
5. التعامل مع الزملاء بروح الفريق الواحد.

6. أكون خاضعاً للمساءلة ومسؤولًا عن جميع أفعالي وأقوالي.
7. السعي لرفع اسم الجامعة.

8. خدمة الوطن، والانتماء إليه، ورفع شأنه.

حقوق وواجبات الطالب الجامعي: 

أولًا: الحقوق:
أ‌- حقوق الطالب في المجال الأكاديمي: 

1. توفيـــر البيئـــة الدراســـية والمنـــاخ العلمي المناســـب لـــه للحصول علـــى تعلم ذو جـــودة عالية بما 
يتماشـــى مع رســـالة الجامعة من خلال توفير كافـــة الإمكانات التعليمية المتاحـــة لخدمة هذا الهدف.
2. حقـــه فـــي توفير المـــادة العلمية والمعرفـــة المرتبطـــة بالمقررات الجامعية التي يدرســـها وذلــــكـ 

وفقاً لــــأحكام واللــــوائح الجامعيـــة التي تحكم العمـــل الأكاديمي.
3. تســـهيل الحصـــول على كامل حقوقه داخل الجامعـــة من قبل الجهات الإداريـــة أو الأكاديمية وفقاً 

الجامعة. ولوائح  لأنظمة 
4. المحافظـــة علـــى ســـرية المعلومـــات والخصوصية التامة فـــي كل ما يتعلق به وعـــدم الاطلاع أو 
اســـتخدام المعلومات الشـــخصية، الســـجل الأكاديمي، الملف الشـــخصي وكشـــف الدرجات الخاص 

بـــه إلا للمُصـــرح لهم فقط.
5. إشـــعاره قبـــل اتخـــاذ أي قرار بحقه ولفت نظره عنـــد وقوع أي مخالفات وإخطـــاره كتابياً بما تم اتخاذه 
مـــن قـــرارات بحقه مع إعطـــاءه حق النقد في أي قـــرار يتعارض مع مصلحته الأكاديميـــة وفقاً لأنظمة 
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الجامعة. ولوائح 
6. حريـــة التعبيـــر عن الرأي والمناقشـــة في الأمـــور التعليميـــة والتربوية التي تخصـــه على أن يكون 

ذلـــك في حدود الســـلوكيات اللائقـــة ووفقاً لأنظمة ولوائـــح الجامعة 
7. التظلم لدى الجهة المعنية في حالة عدم الحصول على حقوقه المذكورة في ميثاق الطالب.

8. التـــزام أعضـــاء هيئة التدريس بالجامعـــة بمواعيد وأوقات المحاضرات والســـاعات المكتبية وفترات 
الراحـــة بيـــن المحاضرات وعـــم إلغاء المحاضرات أو تغييـــر أوقاتها إلا في حالة الضـــرورة وبعد الإعلان 
عـــن ذلـــك علـــى أن يتم إعطـــاء محاضـــرات بديلة عن تلـــك التي تـــم إلغاؤهـــا أو التغيب عنهـــا بما لا 

يتعـــارض مع وقـــت الطالب أو قدرته على الاســـتيعاب.
9. تعريفـــه بمصـــادر الحصول على اللوائـــح والأنظمة الجامعيـــة ) موقع الجامعـــة الالكتروني، عمادة 

القبول والتســـجيل وعمادة شـــؤون الطـــاب وغيرها... (.
10. حصولـــه على نســـخة ورقيـــة أو إلكترونية ) cd ( مـــن وثيقة حقوق وواجبـــات الطالب الجامعي أو 

وضعهـــا على موقع الجامعـــة الإلكتروني.
11. الالتحـــاق بالكليـــة أو القســـم العلمـــي حســـب رغبتـــه وفق ضوابط وشـــروط القبول والتســـجيل 

التـــي تُقرهـــا الجامعة وحســـب إمكانيـــات الجامعة.
12. الحصول على البطاقة الجامعية التي تثبت شخصيته داخل وخارج الجامعة.

13. إشـــعاره وإحاطتـــه بوجود يوم إرشـــادي للتعريف بكليات الجامعة وأقســـامها ومعرفة ما يناســـبه 
منهـــا للالتحـــاق بهـــا بعـــد توفر شـــروط القبـــول فـــي الطالـــب »الجهـــة المســـؤولة: عمـــادة القبول 

والتسجيل«.
14. تقديـــم الارشـــاد والتوجيـــه لـــه وذلـــك بتوزيع مطبوعـــات عـــن أنظمة ولوائـــح الجامعـــة وكتيبات 
إرشـــادية وتعريفيـــة عـــن الكلية والقســـم العلمـــي الذي ينتمـــي إليه والخطـــط الدراســـية والخدمات 
الطلابيـــة الأخـــرى وتوفيرها بشـــكل الكتروني »cd » ووضعهـــا على الموقع الالكترونـــي للجامعة » 

الجهـــة المســـؤولة: عمادة شـــؤون الطلاب، عمـــادة القبول والتســـجيل ».
15. الاطـــاع علـــى الجـــداول الدراســـية قبل بدء الدراســـة لإتمـــام إجراءات تســـجيل المقـــررات التي 

يتيحهـــا له النظام حســـب قواعد وشـــروط عمـــادة القبـــول والتســـجيل بالجامعة.
16. حـــذف أو إضافـــة أي مقـــرر أو حـــذف الفصل الدراســـي بأكمله وفقـــاً للتقويـــم الجامعي الصادر 

من عمـــادة القبول والتســـجيل.
17. الحصـــول علـــى مخطـــط المقـــرر الدراســـي عند بدء الدراســـة والذي يشـــتمل علـــى » معلومات 
عن أســـتاذ / أســـاتذة المقرر، المقرر الدراســـي، أهداف المُقـــرر ومخرجاته التعليميـــة، الجدول الزمني 
لتنفيـــذ المُقرر، أســـاليب وطـــرق تقييم الطالب خلال الفصل الدراســـي ، الاختبارات، الأنشـــطة التي 
تتعلـــق بالمـــادة، التطبيقـــات العمليـــة علـــى المـــادة ، توزيع المهـــارات الواجـــب اكتســـابها، المراجع، 

مصـــادر المعرفـــة والتعلم المتعلقـــة بالمقرر » 
18. التحويـــل مـــن كليـــة الـــى أُخـــرى داخـــل الجامعـــة أو من قســـم علمي إلى آخـــر، أو تحويـــل نظام 
الدراســـة مـــن انتســـاب إلى انتظـــام أو تعليم عـــن بعد والعكـــس حســـب اللوائح والأنظمـــة الخاصة 

بالتحويـــل وحســـب الإمكانـــات المتاحة داخـــل الكلية.
19. الحصـــول علـــى وثيقـــة التخـــرج عند إنهـــاء متطلبات التخـــرج وفقاً لأنظمـــة ولوائـــح الجامعة خلال 

الفتـــرة الزمنيـــة التي تُحددهـــا الجامعة لتســـليم الوثيقة.
20. توفيـــر فـــرص التواصل الدائم مع عضو هيئـــة التدريس بالطرق المختلفة كالبريـــد الإلكتروني أو 

المكتبية..الخ. الساعات 
21. المناقشـــة العلميـــة الفعالـــة وحرية طرح الأســـئلة على عضـــو هيئة التدريس دون حـــرج أو تهيب 

مـــع الالتـــزام بآداب النقاش وحســـب ما تقتضيـــه الآداب العامة.
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22. ضمان سرية الشكوى المقدمة منه ضد أستاذه.
23. الشـــعور بالأمـــن الحســـي، بحيـــث لا يتعـــرض إلى أخطـــار جســـدية أو صحية، والأمـــن المعنوي 
أو النفســـي، بحيـــث لا يشـــعر الطالـــب بـــأي تهديد معنـــوي مثل التخويف مـــن العقوبـــة أو التعرض 

للإهانة أو الســـخرية مـــن قبل الجهـــات الأكاديميـــة والإدارية.
24. الاطـــاع علـــى علاماته فـــي المقرر الدراســـي نتائـــج الاختبارات الدوريـــة والفصليـــة التي أداها 
بعـــد الانتهـــاء من تصحيحهـــا وكذا مراجعة إجاباتـــه في الاختبـــار النهائي والاطلاع علـــى ورقة الإجابة 

إذا اقتضـــت الحاجـــة وفقاً للأنظمـــة واللوائح المعتمـــدة بالجامعة 
25. إحاطتـــه بمـــا يصدر في حقه مـــن إنذار ولفت نظـــر أو حرمان من دخول الاختبـــار النهائي وإحاطته 

بســـبب حرمانه وذلك قبل موعد الاختبـــار النهائي بوقت كاف.
26. أن تكون أســـئلة الاختبارات ضمن إطار المنهج الدراســـي ومحتوياته وأن يُراعى التوزيع المتوازن 

والمنطقـــي للدرجات ضمن هذا الاطار.
27. معرفة الإجابة النموذجية لأسئلة الاختبارات الفصلية.

28. اســـترداد جميع واجباته التي ســـلمها خلال الفصل الدراســـي سواء كانت نســـخة ورقية أو نسخة 
إلكترونيـــة أو غير ذلك.

29. الحصـــول علـــى مقابـــل مالي في حالة تكليفه بالعمل بالســـاعات خلال ســـنوات الدراســـة وخارج 
واجباتـــه بالاتفـــاق مع الجهـــة المُكلفة وفقاً لأنظمـــة ولوائح الجامعة.

ب‌- حقوق الطالب في المجال غير الاكاديمي: 
1. حق التمتع بخدمات الرعاية الاجتماعية التي تُقدمها الجامعة وفقاً للوائح والأنظمة.

2. توفيـــر الرعايـــة الصحيـــة الكافيـــة له وحســـب ما تنص عليـــه لوائـــح الجامعة من توفيـــر العلاج في 
المستشـــفيات والمراكـــز الصحية التابعـــة للجامعة.

3. المشاركة في الأنشطة المقامة في الجامعة حسب الإمكانات المتاحة.
4. الاســـتفادة مـــن خدمـــات ومرافـــق الجامعـــة مثـــل ) الســـكن الجامعـــي، المكتبـــة المركزيـــة، مركز 
الاستشـــارات للمســـاعدة النفســـية والاجتماعية، الملاعب الرياضية، الأنشـــطة الطلابية والفعاليات 
التعليميـــة، المطاعـــم، مواقـــف الســـيارات... وغيرها ( وذلـــك وفقـــاً للوائح والأنظمة فـــي الجامعة 

وحســـب الإمكانـــات المتاحة.
5. الحصول على الحوافز والمكافآت المادية الإضافية المقررة نظاماً في حالة كونه طالباً متفوقاً.

6. الحصـــول علـــى إعانـــات أو قروض مالية بعد دراســـة حالته المادية وثبوت حاجتـــه لها وفقاً لأنظمة 
الجامعة. ولوائح 

7. إتاحـــة الفرصـــة له لحضور الـــدورات التدريبيـــة والبرامج والرحلات والأنشـــطة والأعمـــال التطوعية 
بما لا يتعـــارض مع واجباتـــه الأكاديمية. 

8. اختيـــار مـــن يمثلـــه مـــن زملائه الطلبـــة للمشـــاركة في لجـــان الطلاب الاستشـــارية لمناقشـــة ما 
يخصـــه مـــن مواضيع.

9. الحصـــول علـــى الخدمـــة اللائقـــة والمناســـبة لاحتياجاتـــه وتعريفـــه بهـــا فـــي حالة كونـــه من ذوي 
الاحتياجـــات الخاصـــة وذلـــك حســـب الإمكانـــات المتاحة.

10. تقييم الخدمات الطلابية المقدمة له من خلال الاستبانات التي تقدم له 
11. توفير جهة محددة بالجامعة لرعاية حقوقه ومتابعتها. 

12. تزويده باللوائح كاملة بما في ذلك اللائحة التأديبية ولائحة العقوبات.
13. يتم إعلام الطالب بالأخطاء المنســـوبة إليه بشـــكل رســـمي، وتســـتمد العقوبات المتخذة ضده 
مـــن اللائحـــة التأديبية ولائحـــة العقوبات المعمول بهـــا بالجامعة، ويمكن أن تصـــل العقوبات إلى حد 
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دليــل التنظيــم والتوصيــف الوظيفــي بجامعــة الإمــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل

الفصل النهائـــي من الجامعة.
 

ثانياً: واجبات الطالب:
1. على الطالب احترام نظام الجامعة المعمول به.

2. على الطالب احترام كرامة وسلامة أعضاء الأسرة الجامعية ومنسوبيها، 
3. أن يُقـــدم الطالـــب معلومات ســـليمة ودقيقـــة عند قيامه بعملية التســـجيل، وأن يفـــي بالتزاماته 

الإدارية تجاه المؤسســـة.
4. على الطالب أن يتصف بحسن الخُلق في سلوكه. 

5. أن يحتـــرم حـــق أعضاء الأســـرة الجامعيـــة في حرية التعبيـــر طالما كان ذلك في حدود ما تســـمح به 
انظمـــة الجامعة والاعراف الاكاديميـــة والقيم المجتمعية في المملكة العربية الســـعودية.

6. على الطالب أن لا يلجأ إلى الغُش أو سرقة أعمال غيره.
7. أن يُحافـــظ الطالـــب علـــى الأماكـــن المخصصـــة للدراســـة والوســـائل التعليمية المُســـخرة لخدمته 
فـــي العمليـــة التعليميـــة، وأن يُحافظ علـــى كافة ممتلكات الجامعـــة ولا يعبث بها قصـــد التخريب أو 

الاتلاف.
8. أن يحتـــرم قواعـــد الأمـــن الجامعـــي وضوابـــط الســـامة العامـــة ويُحافـــظ علـــى نظافـــة الجامعة 

. ومرافقها


